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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
##numero_data## 

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTI MEDICI DI ONCOLOGIA – ASSUNZIONE A 
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITÀ. 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di 

competenza;

DETERMINA

1. di utilizzare la graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione specialistica alla data 
scadenza del bando dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Dirigenti Medici di Oncologia, 
approvata con determina dirigenziale n. 263 del 27/06/2025;

2. di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula del contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato, con il candidato utilmente classificato  al 1° posto 
della predetta graduatoria, identificato con codice domanda PYN6U74F5T, il quale ha comunicato 
l’avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione, in qualità di Dirigente Medico di 
Oncologia, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per l’assunzione;

3. di precisare che il nominativo del candidato di cui al precedente punto, è riportato, per finalità 
procedurali, con le generalità complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto 
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al Regolamento 
Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014;

4. di precisare che l’incarico a tempo determinato di cui al punto 2. del dispositivo:
- avrà decorrenza dalla data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro;
- avrà una durata pari a mesi sei;
 - potrà essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato la 
stipula dello stesso.

5. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con quanto previsto nei 
competenti conti del Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con 
Determina n. 83/DG del 30/01/2026;

6. la presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della 



2

Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).

IL DIRETTORE GENERALE

        (Armando Marco Gozzini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  IL DIRETTORE SANITARIO

        (Cinzia Cocco)         (Claudio Martini)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(S.O. Gestione del Personale)

Normativa di riferimento
 D.P.R. 10/12/1997 n. 483;
 C.C.N.L. Area della Sanità vigente;
 Legge 30/12/2018 n. 145 - art. 1 comma 547 e 548;
 Determina dirigenziale n. 263 del 27/06/2025 “Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per 

l’assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico di Oncologia – Approvazione atti e 
provvedimenti conseguenti”.

Motivazione

Il Direttore della S.O.D. Clinica Oncologica, con nota ID n. 1954929 del 18/03/2026, preso atto 
dell’avvenuta cessazione dal servizio presso la Struttura di n. 1 Dirigente Medico di Oncologia a 
tempo determinato, tenuto conto del permanere delle motivazioni per le quali ne era stata disposta 
l’assunzione (assenza di lungo periodo da parte di una unità di pari profilo professionale ai sensi 
del D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151), ha rappresentato la necessità di procedere alla sua sostituzione, 
al fine di garantire la continuità assistenziale e la regolare erogazione delle attività cliniche della 
Struttura, mediante utilizzo della graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione 
specialistica dell’Avviso Pubblico per Dirigenti Medici di Oncologia, approvata con determina 
dirigenziale n. 263 del 27/06/2025.

Sentito nel merito, il Direttore Sanitario ha espresso parere favorevole all’assunzione dell’unità 
richiesta e pertanto si è provveduto ad interpellare il candidato collocato alla 1° posizione della 
graduatoria, identificato con codice domanda PYN6U74F5T, il quale ha comunicato l’avvenuto 
conseguimento del titolo di specializzazione. 

Tenuto conto che il suddetto candidato ha accettato l’incarico, si propone di provvedere alla 
costituzione del rapporto di lavoro con il medesimo, mediante la stipula del relativo contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di Oncologia, previa verifica 
dei requisiti generali e specifici previsti per l’assunzione.

Si precisa che il nominativo del candidato, è riportato, per finalità procedurali, con le generalità 
complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle disposizioni sul trattamento 
dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee 
di indirizzo n. 243/2014.

Si specifica che il suddetto incarico a tempo determinato:
- avrà decorrenza dalla data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro;
- avrà una durata pari a mesi sei;
- potrà essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato la stipula 
dello stesso.

Esito dell’Istruttoria

Preso atto di quanto sopra esposto, si propone:



4

1. di utilizzare la graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione specialistica alla data 
scadenza del bando dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Dirigenti Medici di Oncologia, 
approvata con determina dirigenziale n. 263 del 27/06/2025;

2. di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula del contratto 
individuale di lavoro a tempo determinato, con il candidato utilmente classificato  al 1° posto 
della predetta graduatoria, identificato con codice domanda PYN6U74F5T, il quale ha comunicato 
l’avvenuto conseguimento del titolo di specializzazione, in qualità di Dirigente Medico di 
Oncologia, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per l’assunzione;

3. di precisare che il nominativo del candidato di cui al precedente punto, è riportato, per finalità 
procedurali, con le generalità complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto 
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al Regolamento 
Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014;

4. di precisare che l’incarico a tempo determinato di cui al punto 2. del dispositivo:
- avrà decorrenza dalla data che verrà indicata nel contratto individuale di lavoro;
- avrà una durata pari a mesi sei;
 - potrà essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato la 
stipula dello stesso.

5. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con quanto previsto nei 
competenti conti del Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con 
Determina n. 83/DG del 30/01/2026.

L’addetto alla fase istruttoria: Dott.ssa Michela Morini

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e s.m.i.

   
  Il Responsabile del procedimento

       (Dott. Maurizio Purifico)

Il Direttore S.O. attesta la regolarità del presente atto e ne certifica la conformità alle disposizioni 
vigenti. 

           Il Direttore    
     (Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI
All. A sottratto alla pubblicazione: Scorrimento graduatoria

 Avviso Dirigenti Medici di Oncologia
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