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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE
##numero_data## 

Oggetto: Avviso interno per acquisire le istanze dei dipendenti dell’area dei professionisti della 
salute in possesso del profilo di infermiere interessati al passaggio volontario all’area delle 
professioni sanitarie per l’assegnazione di n. 1 unità infermieristica – Indizione e nomina 
Commissione Esaminatrice.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;

DETERMINA

1. Indire, in applicazione del Regolamento approvato con determina del Direttore Generale n. 767 del 

11/10/2023, l’avviso interno per acquisire le istanze dei dipendenti dell’area dei professionisti della salute 

in possesso del profilo di infermiere interessati al passaggio volontario all’Area delle Professioni Sanitarie 

per l’assegnazione di n. 1 unità infermieristica nei termini di cui all’Avviso allegato (All. 1) che costituisce 

parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio aziendale, sul Portale della 

Trasparenza aziendale (https://ospedaliriuniti.etrasparenza2.it/), alla sezione: “Bandi di 

concorso”→“Avvisi”, nonché dare comunicazione a tutti i dipendenti a mezzo posta elettronica “all users”.

3. Nominare la Commissione incaricata di valutare la documentazione allegata alle istanze che saranno 

prodotte dai candidati, nonché di espletare il previsto colloquio e formulare la relativa graduatoria, nei 

componenti indicati nell’allegato 2 al presente atto, sottratto alla puubblicazione nel rispetto delle 

disposizioni sul trattamenti dei dati personali.

4. Dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa.

5. Trasmettere il presente atto alle OO.SS. e alla RSU Aziendale quale dovuta informazione.

6. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22.

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

(So Gestione del Personale)

Normativa e atti di riferimento

- D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche e s.m.i.”;

- C.C.N.L. Area della Sanità vigente;

- Determina n. 767/DG del 11/10/2023 avente ad oggetto “Adozione del Regolamento aziendale per 

l’assegnazione del personale del comparto all’interno dell’Azienda Ospedaliero Universitaria delle 

Marche”.

Motivazione

Con comunicazione mail del 26 marzo 2026 il Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Infermieristica e 
Ostetrica – Dott. Toccaceli Andrea – ha chiesto l’indizione di apposito avviso interno al fine di destinare una 
unità infermieristica all’Area delle Professioni Sanitarie, a fronte del prossimo collocamento a riposo di una 
dipendente di pari profilo ivi assegnata.

A tal proposito occorre evidenziare che con determina n. 767/DG del 11/10/2023 è stato approvato il 
Regolamento aziendale per l’assegnazione del personale del comparto all’interno dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria delle Marche che alla sezione V prevede una disciplina specifica per l’assegnazione volontaria del 
personale del ruolo sanitario all’Area delle Professioni Sanitarie.

Detta disciplina contempla non solo la formulazione di un apposito avviso interno ma anche l’individuazione di 
specifici requisiti di ammissione, criteri di valutazione dei titoli, l’espletamento di un colloquio 
motivazionale/attitudinale/professionale per verificare l’idoneità alla nuova assegnazione nonché 
l’individuazione di una Commissione a cui demandare la valutazione circa l’ammissibilità dei candidati alla 
procedura e la formulazione della relativa graduatoria.

In esecuzione di quanto innanzi evidenziato nonché del punto n. 2 del dispositivo della citata determina n. 
767/DG/2023 che incarica, la SO Gestione del Personale all’avvio e alla pubblicazione delle procedure di 
assegnazione volontaria disciplinate dal Regolamento di cui trattasi, si provvede alla indizione dell’avviso 
interno, per acquisire le istanze dei dipendenti in possesso del profilo di Infermiere – Area dei Professionisti 
della Salute -, interessati al passaggio volontario all’Area delle Professioni Sanitarie, come da bando allegato 
al presente documento istruttorio che ne costituisce parte integrante e sostanziale (All.1).

L’Area delle Professioni Sanitarie avrà cura di provvedere all’utilizzo della stessa nel rispetto delle disposizioni 
indicate nel bando.

Nel rispetto del processo di digitalizzazione della Pubblica Amministrazione che comprende l’ammodernamento 
e l’aggiornamento dell’interno settore pubblico in termini di infrastrutture e strategie per semplificare l’accesso, 
la gestione e la sicurezza delle informazioni, le candidature dovranno essere presentate esclusivamente online 
utilizzando la piattaforma indicata nel bando con i criteri richiesti e con le modalità ivi rappresentate.

Si propone, inoltre, di nominare sin da ora, la Commissione incaricata di valutare la documentazione allegata 

alle istanze che saranno prodotte dai candidati, nonché di espletare il previsto colloquio e formulare la relativa 

graduatoria, in applicazione di quanto previsto nel Regolamento innanzi richiamato.
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Esito dell’Istruttoria

Preso atto di quanto sopra esposto, si propone di adottare apposito provvedimento al fine di:

- indire la procedura selettiva interna innanzi indicata;

- disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio aziendale, sul Portale della 
Trasparenza aziendale (https://ospedaliriuniti.etrasparenza2.it/), alla sezione: “Bandi di 
concorso”→“Avvisi”, nonché dare comunicazione a tutti i  dipendenti a mezzo posta elettronica “all users”;

- Nominare la Commissione incaricata di valutare la documentazione allegata alle istanze che saranno 
prodotte dai candidati, nonché di espletare il previsto colloquio e formulare la relativa graduatoria, nei 
componenti indicati nell’allegato 2 al presente atto, sottratto alla puubblicazione nel rispetto delle 
disposizioni sul trattamenti dei dati personali;

- dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri di spesa; 

- trasmettere il presente atto alle OO.SS. e alla RSU aziendale quale dovuta informazione.

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Angela Maria Rychlicki)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI

 All. 1 Bando di avviso interno passaggio volontario di n. 1 Infermiere all’Area delle Professioni Sanitarie
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