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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
##numero_data## 

OGGETTO: Avviso pubblico, per solo colloquio, per l’assunzione a tempo determinato per Fisioterapisti (Area 
dei Professionisti della salute e dei Funzionari – Ruolo Sanitario) – Approvazione graduatoria ed 
utilizzo.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di 
rispettiva competenza;

DETERMINA

1. di sciogliere positivamente la riserva di tutti i candidati presenti al colloquio e che hanno 

superato la prevista prova orale, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti 

dal bando dell’Avviso Pubblico per Fisioterapisti - Area dei Professionsiti della Salute e dei 

Funzionari – ruolo Sanitario, indetto con determina n. 414/DG dell’11/05/2026;

2. di approvare, ai sensi della normativa vigente, gli atti dell’Avviso Pubblico di cui al precedente 

punto, finalizzato alla formulazione di una graduatoria utile per l’assunzione a tempo 

determinato per Fisioterapisti, come segue:

POSIZIONE CODICE 
CANDIDATURA

PUNTEGGIO 
TOTALE

1 WYQ4ZYZUH8 96

2 X7CXT5D55W 92

3 BNAZAF7SUC 89

4 M8SQGHMYNT 86

5 FRQRRB9K4M 85

6 YMRTQR9M3Z 84

7 5TWK549HZQ 82

8 52E9CK7XWY 81

9 6RC6DK8ZPF 79

10 7MK7K4GXCE 78

11 HXVFQP46ND 76
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12 U272QFPAEA 73

13 FMYERME283 71

14 P3QH1ZRQHB 70

3. di precisare che i nominativi dei candidati di cui sopra, sono riportati, per finalità procedurali, 

con le generalità complete, nell’elenco di cui all’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel 

rispetto delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al 

Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014;

4. di provvedere alla costituzione dei rapporti di lavoro, mediante la stipula del relativo contratto 

di lavoro a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) ed in prova,  in qualità di 

Fisioterapista, con i sotto indicati candidati che hanno accettato l’incarico proposto come segue:

- 1° posto incarico a tempo determinato mesi sei;

- 2° posto incarico a tempo determinato supplente in sostituzione di una unità assente 

dal servizio.

5. di dare atto che l’assunzione in oggetto sono condizionate all’accertamento dei requisiti generali 

e specifici previsti e al giudizio di idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica del 

profilo di cui all’art. 41 co.6 lett. A) D. Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente;

6. di dare atto, altresì, che la data di effettivo inizio del servizio verrà indicata nei rispettivi 

contratti individuali di lavoro all’atto della sottoscrizione;

7. di riservarsi la facoltà di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro con preavviso di 30 

giorni per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali o 

regionali, ovvero in caso di esigenze aziendali strutturali o di carattere organizzativo;

8. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con quanto previsto 

nei competenti conti del Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, 

adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026;

9. di delegare la S.O. Gestione del Personale a tutti gli adempimenti conseguenti l’adozione del 

presente atto;
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10. la presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di 

pubblicazione all’albo pretorio dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).

      IL DIRETTORE GENERALE
                                                         (Armando Marco Gozzini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     IL DIRETTORE SANITARIO
        (Cinzia Cocco)           (Claudio Martini)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
(S.O. Gestione del Personale)

Normativa di riferimento
 D.P.R. 27.03.2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale 

non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;
 D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare l’art. 36 che dispone 
che per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le pubbliche 
amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato tempo 
indeterminato e, per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o 
eccezionale, consente di avvalersi di forme contrattuali flessibili;

 CCNL Comparto Sanità vigente;
 Art. 27 L.R. 33/2014 “Misure di razionalizzazione della spesa”;
 Det. n.414/DG del 11/05/2026 “Avviso pubblico, per solo colloquio, per l’assunzione a 

tempo determinato per Fisioterapisti (Area dei Professionisti della salute e dei Funzionari 
– Ruolo Sanitario) - Indizione”.

Motivazione
Con Determina n. 414/DG del 11/05/2026, per le motivazioni in essa indicate, è stata disposta 
l’indizione di Avviso Pubblico, per solo colloquio, per Fisioterapisti – Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari, ai fini della formulazione di una graduatoria utile all’assunzione a tempo 
determinato, con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali), di personale afferente al 
profilo professionale di cui trattasi. 

Con la medesima determina si è provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice 
incaricata di valutare i candidati e formulare la relativa graduatoria di merito.

Entro i termini di scadenza dell’Avviso, fissati alle ore 23:59 del giorno 21/05/2026, sono 
pervenute n. 21 istanze di partecipazione.

Secondo quanto previsto dal bando di Avviso sopra citato, tutti i candidati sono stati ammessi con 
riserva a sostenere il colloquio, indipendentemente dall’avvenuto accertamento dei requisiti e delle 
prescrizioni previste dall’Avviso.

I componenti ed il segretario della Commissione hanno regolarmente fornito, ognuno per quanto 
di competenza, le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilità, sia nei confronti 
dei candidati, sia in relazione all’incarico conferito, nonché di assenza di situazioni di conflitto di 
interesse ai sensi della normativa vigente.

Detta Commissione, in data 25 maggio 2026, ha espletato il mandato conferitole ed ha consegnato 
il relativo verbale alla S.O. Gestione del Personale, tramite il segretario verbalizzante.

La scrivente Struttura ha proceduto pertanto all'istruttoria delle istanze di partecipazione 
presentate dai candidati risultati idonei. All'esito di tale verifica, si attesta che i soggetti individuati 
nell'Allegato A - parte integrante e sostanziale del presente provvedimento -, risultano in possesso 
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dei requisiti generali e specifici prescritti dal bando di selezione, e pertanto si può procedere con 
lo scioglimento della riserva indicata nel bando di avviso, di cui alla determina n. 414/DG/2026.

Dall’esame del verbale, risulta pertanto la seguente graduatoria finale di merito, relativa ai candidati 
presenti che hanno superato il previsto colloquio (nella quale, in luogo delle generalità, viene 
riportato il codice identificativo della domanda, nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla 
protezione dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016):

POSIZIONE CODICE 
CANDIDATURA

PUNTEGGIO 
TOTALE

1 WYQ4ZYZUH8 96

2 X7CXT5D55W 92

3 BNAZAF7SUC 89

4 M8SQGHMYNT 86

5 FRQRRB9K4M 85

6 YMRTQR9M3Z 84

7 5TWK549HZQ 82

8 52E9CK7XWY 81

9 6RC6DK8ZPF 79

10 7MK7K4GXCE 78

11 HXVFQP46ND 76

12 U272QFPAEA 73

13 FMYERME283 71

14 P3QH1ZRQHB 70

Con nota e-mail del 25.05.2026, il Dirigente Professioni Sanitarie - Area Della Riabilitazione, ha 
chiesto il reclutamento di n.2 figure sanitarie di Fisioterapisti mediante l’utilizzo della graduatoria 
in fase di approvazione, come segue:

- n.1 unità da assegnare alla S.O.D. Medicina Riabilitativa (sostituzione maternità),
- n.1 unità da assegnare alla S.O.S.D. Unità Spinale (sostituzione di una unità in 

assegnazione temporanea art. 42).

Pertanto, tenuto conto che le sopra citate assunzioni sono state precedentemente autorizzate 
dalla Direzione Aziendale, ma non evase per mancanza di graduatorie utili, occorre completare 
l’iter prodedurale mediante l’approvazione della graduatoria di merito sopra indicata e disporre 
l’assunzione dei candidati posizionati dal 1° al 2° posto della medesima, i quali, formalmente 
contattati dal Settore Reclutamento, hanno accettato l’incarico proposto.
 
Si dà atto altresì, che l’assunzione in oggetto è condizionata all’accertamento dei requisiti generali 
e specifici previsti dalle normative vigenti per l’accesso al pubblico impiego, nonchè al giudizio di 
idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica del profilo di cui all’art. 41 co.6 lett. A) D. 
Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente.
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Si evidenzia che l’Azienda si riserva comunque la facoltà di risolvere anticipatamente il rapporto 
di lavoro, con preavviso di 30 giorni, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni 
legislative nazionali o regionali, ovvero in caso di esigenze aziendali strutturali o di carattere 
organizzativo.

Esito dell’Istruttoria
Rilevata la regolarità degli atti, si propone di:

1. sciogliere positivamente la riserva di tutti i candidati presenti al colloquio e che hanno 
superato la prevista prova orale, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti 
dal bando dell’Avviso Pubblico per Fisioterapisti - Area dei Professionsiti della Salute e dei 
Funzionari – ruolo Sanitario, indetto con determina n. 414/DG dell’11/05/2026;

2. approvare, ai sensi della normativa vigente, gli atti dell’Avviso Pubblico di cui al precedente 
punto, finalizzato alla formulazione di una graduatoria utile per l’assunzione a tempo 
determinato per Fisioterapisti, come segue:

POSIZIONE CODICE 
CANDIDATURA

PUNTEGGIO 
TOTALE

1 WYQ4ZYZUH8 96

2 X7CXT5D55W 92

3 BNAZAF7SUC 89

4 M8SQGHMYNT 86

5 FRQRRB9K4M 85

6 YMRTQR9M3Z 84

7 5TWK549HZQ 82

8 52E9CK7XWY 81

9 6RC6DK8ZPF 79

10 7MK7K4GXCE 78

11 HXVFQP46ND 76

12 U272QFPAEA 73

13 FMYERME283 71

14 P3QH1ZRQHB 70

3. precisare che i nominativi dei candidati di cui sopra, sono riportati, per finalità procedurali, con 
le generalità complete, nell’elenco di cui all’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto 
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al 
Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014;

4. di provvedere alla costituzione dei rapporti di lavoro, mediante la stipula del relativo contratto 
di lavoro a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) ed in prova,  in qualità di 
Fisioterapista, con i sotto indicati candidati che hanno accettato l’incarico proposto come 
segue:
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- 1° posto incarico a tempo determinato mesi sei;
- 2° posto incarico a tempo determinato supplente in sostituzione di una unità assente 

dal servizio.

5. dare atto che l’assunzione in oggetto è condizionata all’accertamento dei requisiti generali e 
specifici previsti e al giudizio di idoneità piena e incondizionata alla mansione specifica del 
profilo di cui all’art. 41 co.6 lett. A) D. Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente;

6. dare atto, altresì, che la data di effettivo inizio del servizio verrà indicata nei rispettivi 
contratti individuali di lavoro all’atto della sottoscrizione;

7. riservarsi la facoltà di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro con preavviso di 30 giorni 
per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative nazionali o regionali, 
ovvero in caso di esigenze aziendali strutturali o di carattere organizzativo;

8. dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento è compatibile con quanto previsto nei 
competenti conti del Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato 
con Determina n. 83/DG del 30/01/2026;

9. delegare la S.O. Gestione del Personale a tutti gli adempimenti conseguenti l’adozione del 
presente atto.

L’Addetto alla Fase Istruttoria
    (Sig.ra Giovanna Alì)

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 
6-bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento
          (Dott. Maurizio Purifico)

Il Direttore S.O. attesta la regolarità del presente atto e ne certifica la conformità alle disposizioni 
vigenti.

           IL DIRETTORE S.O.
    (Dott.ssa Emanuela Ranucci)

             
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI
Allegato A: graduatoria
Allegato B: utilizzo graduatoria  sottratto alla pubblicazione
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