SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE MARCHE
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DELLE MARCHE
Sede: Via Conca, 71 - ANCONA

In esecuzione della determina n.523 del 12/06/2026 & indetto pubblico avviso di mobilita, per titoli ed eventuale
colloquio, per:
N. 1 Dirigente Medico di Cardiologia, per la S.0.D. Cardiologia Ospedaliera e UTIC

Al predetto profilo professionale € attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni
legislative, nonché dal CCNL in vigore per il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

PER PARTECIPARE ALL’AVVISO, E OBBLIGATORIO EFFETTUARE SOLO ED ESCLUSIVAMENTE
L’ISCRIZIONE ON LINE NEL SITO:

hitps://aoumarche.concorsismart.it/

L’UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE COMPORTERA
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO.

CARATTERISTICHE DELLA POSIZIONE E COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Il Dirigente Medico svolgera attivita clinica e assistenziale in degenza ordinaria, degenza subintensiva, intensiva
e ambulatori specialistici. Operera nellambito dei PDTA aziendali, con focus sull'integrazione dell'imaging
multidisciplinare nel trattamento delle patologie cardiovascolari.

Oltre ai requisiti previsti dalla normativa vigente per l'accesso alla dirigenza medica, il candidato dovra
possedere:

» Competenze cliniche: abilita nella gestione delle urgenze in terapia intensiva cardiologica relativamente
al paziente con supporti meccanici al circolo.

» Competenze diagnostico-terapeutiche: capacita di interpretare imaging multimodale (ecocardiografia, TC
cardiaca, risonanza magnetica cardiaca) per il corretto orientamento diagnostico-terapeutico.

» Gestione della complessita e lavoro multidisciplinare: attitudine al lavoro in Heart Team e comprovata
esperienza nella gestione di casi clinici complessi, in collaborazione con cardiochirurghi, cardiologi
interventisti, anestesisti e altri specialisti.

» Competenze scientifiche e aggiornamento continuo: solida conoscenza delle piu recenti linee guida
internazionali, delle Good Clinical Practice (GCP) e dei principi di Evidence-Based Medicine (EBM), con
dimostrata attivita di aggiornamento continuo e familiarita con la letteratura scientifica internazionale.

* Attivita di ricerca e competenze metodologiche: esperienza nella partecipazione a studi clinici e registri
nazionali e internazionali. Attivita scientifica documentata da pubblicazioni su riviste indicizzate.
Competenze nella gestione e analisi dei dati, inclusa la biostatistica per analisi descrittive e inferenziali
finalizzate alla produzione scientifica.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla procedura di mobilita & prescritto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso del requisito specifico delle caratteristiche della posizione e competenze professionali
richieste;

b) essere in servizio a tempo indeterminato presso Aziende o Enti del S.S.N. o in altra Pubblica
Amministrazione;
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c) essere inquadrato nel profilo professionale di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia, ovvero
discipline equipollenti.

| requisiti sopra indicati devono essere posseduti, a pena d’esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione e permanere alla data dell’effettivo
trasferimento.

| candidati dovranno indicare nella domanda eventuali sanzioni disciplinari, nonché procedimenti in corso.
Dovranno altresi indicare eventuali condanne penali, procedimenti penali in corso, procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale.

TERMINE E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

L’iscrizione all’Avviso pubblico deve pervenire, a pena esclusione, UNICAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, entro le ore 23:59 del 17 luglio 2026.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione nell’Albo
Pretorio Aziendale del presente bando e sara disattivata, tassativamente, alle ore 23:59 del giorno di scadenza.
Pertanto, dopo tale termine, non sara possibile effettuare la compilazione della domanda di partecipazione. La
mancata presentazione della domanda nei predetti termini e con le modalita di seguito indicate, costituisce motivo
di esclusione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine di
presentazione delle domande e perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetti.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser aggiornato di
navigazione tra quelli di maggiore diffusione.

Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le domande inviate entro le ore 23:59 di detto termine. La data
e I'ora di presentazione sono certificate dal sistema informatico; pertanto, non sara possibile presentare le domande
oltre tale termine.

Il termine di cui sopra & perentorio e, pertanto, saranno esclusi dall’Avviso i concorrenti le cui domande non siano
state inviate nei modi e nei tempi sopra indicati.

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inoltrata esclusivamente in via telematica, a pena di
esclusione, compilando [l'apposito modello di domanda on |line collegandosi alla piattaforma
https://aoumarche.concorsismart.it/ con le modalita sotto riportate:

- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite il
Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) e CIE;

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati personali,
sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse.

Dopo aver effettuato I'accesso in piattaforma, selezionare la sezione concorsi, selezionare I'Avviso di interesse e
successivamente “Presenta una domanda per questa procedura”.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le indicazioni presenti nel
bando in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D’USO” per gli utenti, scaricabile dalla Piattaforma.

Nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata apparira il menu di tutte le Sezioni
che dovranno essere compilate. Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si pud procedere all’invio della
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e confermato l'invio. In caso
contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di compilazione dei campi mancanti e di
errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:
e Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
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e Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
¢ Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una e-mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda. Qualora non
si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella Sezione “Riepilogo
Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato puo effettuare
la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda”. Una
volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto
Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e Invio”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ’'Azienda Ospedaliero Universitaria delle
Marche non si assume responsabilita alcuna, con la precisazione che I’assistenza tecnica fornita dagli
operatori sara garantita fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo e-mail o PEC indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputati a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la procedura
on-line di iscrizione all’Avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita non verranno prese in considerazione.

Al completamento dell’iscrizione, la procedura telematica inviera, all'indirizzo e-mail indicato, il riepilogo della
domanda sottoscritta in formato Pdf, valevole come ricevuta di iscrizione contenente un codice candidatura
alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato e conosciuto solo dal personale dell Azienda Ospedaliero
Universitaria delle Marche addetto alla procedura selettiva e dal candidato stesso.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di Assistenza
Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in basso a destra della
pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, € attiva 24 ore su 24 - 7 giorni su 7 e fornisce risposte
preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile interrogare il sistema per ottenere indirizzi di posta
elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili autonomamente o tramite Chatbot, & possibile
parlare direttamente con gli operatori digitando la parola “Operatore”. Gli addetti all’assistenza sono disponibili
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

MODALITA’ DI RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda (Manuale d’'uso) pubblicata nella piattaforma, compilare
la domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori. Le dichiarazioni, sia autocompilate tramite SPID o CIE, sia
inserite manualmente dal candidato, costituiscono autocertificazione sotto la propria responsabilita, tenuto conto
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per l'ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, e riguardano piu precisamente:

v dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, cap ed eventuale
domicilio, se diverso dalla residenza);

v i recapiti telefonici, I'indirizzo mail e un indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile
univocamente al candidato, che potra essere utilizzato per comunicazioni ufficiali da parte dell Amministrazione;
v il possesso della cittadinanza italiana ovvero 'appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione Europea o,
pur non essendo cittadino di uno Stato membro, di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e familiare di un cittadino italiano o di un cittadino di uno degli Stati membri del’Unione Europea o
titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

v il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime; per il cittadino non italiano, di godere di diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi che ne impediscono o limitano il godimento;

v di non avere riportato condanne penali o provvedimenti di prevenzione o altre misure che escludono,
secondo la normativa vigente, la costituzione di un rapporto di impiego con una pubblica amministrazione. In caso
contrario, devono essere specificate le condanne subite e/o i carichi pendenti;

v di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso. In caso contrario, devono essere specificati;
v i titoli di studio posseduti nonché il possesso degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
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v di non essere stato destituito, dispensato ovvero licenziato per motivi disciplinari dall'impiego presso una
pubblica amministrazione;

v la posizione nei riguardi dell'obbligo di leva solo per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (candidati di
sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

v eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferenza;

v l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di

privacy n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la procedura
on-line di iscrizione all’Avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candidato
ricevera una mail di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo della domanda, completa di
numero identificativo, data e ora di invio. E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione della domanda.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita, non verranno prese in considerazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato NON dovra
allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero
allegati alla domanda.

Il candidato, nella presentazione della domanda telematica, dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 s.m.i., le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualitd personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Nei rapporti invece con la
P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta, pertanto,
nessuna certificazione rilasciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente al’ Amministrazione
e alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli.

Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale. Viene sottolineato che, ferme restando le
sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per 'ammissione deve essere resa nella sezione “Titoli
di studio e abilitazioni professionali” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo € stato
conseguito e la data del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle
competenti autoritd, che dovra essere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli eventuali ulteriori titoli di studio di cui il candidato € in possesso possono essere
rese nella stessa sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate o servizi
equiparati, nel profilo professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a
selezione della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto, devono
essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono
contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria
di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno
o0 part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa
di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. |l candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende private ovvero presso Aziende ed Enti
del SSN, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura
convenzionate/accreditate, nel profilo professionale a selezione o in qualifiche corrispondenti o nel corrispondente
profilo a selezione della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo richiesto,
devono essere rese nella sezione “Altre esperienze lavorative presso PA”. Le dichiarazioni devono contenere
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l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o
part-time (in questo caso specificare la percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento della Casa
di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS) di diritto privato devono essere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso privati” con
l'indicazione dell’esatta denominazione dell’lstituto, la sede, il profilo professionale;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’estero o presso organismi internazionali, valutabili
nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda, devono essere rese
nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente”; il candidato dovra specificare I'esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento
ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in questo
caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gl
estremi del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non abbia ottenuto il decreto di riconoscimento
del servizio prestato, potra inserire la sua esperienza lavorativa nella sezione “Esperienze lavorative presso
privati”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto dell’Avviso o se svolti in profilo o mansioni diverse
da quelle a selezione, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del D.P.R. n. 220/2001, nella sezione
“Esperienze lavorative presso PA come dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso sia
stato svolto o meno con la stessa mansione/qualifica messa a selezione. Lo stesso vale per il servizio civile.

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di cura con rapporto di dipendenza o libera professione
o altra tipologia, se la struttura non & accreditata/convenzionata con il SSN dovranno essere inserite nella sezione
“Esperienze lavorative presso privati”;

- le dichiarazioni relative alle pubblicazioni e ai titoli scientifici dovranno essere inserite nella sezione
“Articoli e pubblicazioni”. Eventuali pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere allegate nella sezione
“Allegati”. Le pubblicazioni devono essere complete, non saranno oggetto di valutazione le pubblicazioni soltanto
dichiarate, autocertificate o soltanto elencate nella domanda di partecipazione on-line ma NON allegate;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento, convegni e congressi dovranno essere
inserite nella sezione “Corsi convegni congressi” indicando la denominazione del’Ente organizzatore, la sede,
la data di svolgimento, il numero di ore formative effettuate (intendendosi convenzionalmente una giornata
corrispondente a n. 6 ore) e se trattasi di eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici dovranno essere rese nella sezione
“Attivita di docenza presso PA” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che ha conferito I'incarico,
oggetto/materia di docenza e ore effettive di lezione svolte.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera, esperienze professionali e formative)
di cui sopra dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto trattasi di dati sui quali verra effettuata
la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione all’Avviso e degli eventuali titoli di preferenza o di diritto
alla riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Trattasi di dichiarazioni rese sotto la propria personale
responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

L’Amministrazione provvedera ad inoltrare ogni comunicazione all’indirizzo PEC indicato dal candidato
nella domanda on line. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di posta elettronica non
certificata.

I candidato deve rendere note le eventuali variazioni di indirizzo mail/pec che si verifichino
successivamente alla data di scadenza della presentazione della domanda, comunicandole tramite e-mail
al seguente indirizzo: reclutamento@ospedaliriuniti.marche.it, con allegata copia del documento identita.
L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione da parte del candidato dell'indirizzo mail/pec o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo mail/pec indicato nella domanda, o per eventuale mancato rinnovo dell’'indirizzo pec o per
qualsiasi altra causa non imputabile allAmministrazione stessa.

Gli aspiranti che, invitati a regolarizzare formalmente la loro domanda di partecipazione all’Avviso, non ottemperino
a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 'eventuale omissione dei medesimi sara
motivo di mancata valutazione degli stessi.

Non saranno valutati titoli non attinenti al profilo e conseguiti oltre il termine di scadenza del presente bando.



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON LINE

La procedura telematica di presentazione della domanda richiede al candidato, in fase di compilazione della
domanda on-line, di scannerizzare e di effettuare l'upload in formato pdf esclusivamente della copia digitale dei
seguenti documenti:

v eventuale documentazione comprovante il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001 come modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi;

v eventuale decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero;

v' eventuale documentazione che attesti il riconoscimento del titolo di studio conseguito all'estero, necessario
all'ammissione, ai sensi di quanto previsto all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

v’ eventuali pubblicazioni di cui il candidato & autore/coautore, attinenti al profilo professionale a selezione ed edite
a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf e non superare i 20 MB.
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente da
quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato NON dovra
allegare il proprio curriculum vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalita e forme, ovvero
allegati alla domanda.

AMMISSIBILITA E COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’accertamento del possesso dei requisiti sara effettuato dalla S.O. Gestione del Personale dell’Azienda.

Eventuali irregolarita della domanda, che non comportano I'esclusione dalla procedura, dovranno essere
regolarizzate entro il termine stabilito dalla Struttura di cui sopra; la mancata regolarizzazione comportera
I'esclusione dalla procedura.

La Commissione Esaminatrice sara composta da:

- Direttore della Struttura cui afferisce il posto in oggetto (o suo delegato) con funzioni di Presidente;

- due Dirigenti Medici nella disciplina;

- un amministrativo dalla S.O. Gestione del Personale di categoria non inferiore alla ex “C”, con funzioni di
segretario verbalizzante.

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

La Commissione ha a disposizione complessivamente 40 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per la valutazione dei titoli (in analogia a quanto stabilito dall’art. 27 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483) cosi come segue:

1) Titoli di carriera Punti 10
2) Titoli accademici di studio Punti 3
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3
4) Curriculum formativo e professionale Punti 4

La ripartizione dei punti tra le suddette categorie verra stabilita dalla Commissione Esaminatrice e riportata a
verbale.

La Commissione deputata all’esame dei titoli si atterra in analogia a quanto disposto dagli artt. 11, 20, 21, 22,23 e
27 del citato D.P.R. n. 483/97.

- 20 punti per la valutazione del colloquio.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’espletamento del colloquio qualora il numero dei
candidati risulti pari a quello dei posti messi a bando e I'esame dei curricula presentati confermi la piena
rispondenza del profilo ai requisiti, alle competenze e all'esperienza professionale richiesti. Tale determinazione é
rimessa a decisione motivata del Direttore della Struttura interessata.

L’eventuale colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire e sara diretto ad accertare, con riferimento alla professionalita oggetto del presente avviso, le specifiche
conoscenze e competenze possedute dal candidato ed acquisite nel corso dell’attivita lavorativa.

La Commissione, immediatamente prima dell’eventuale colloquio, predeterminera i criteri e le modalita di
valutazione ai fini dell'assegnazione del punteggio.



Il diario dell’eventuale colloquio verraindicato esclusivamente tramite pubblicazione sul portale aziendale
www.ospedaliriuniti.marche.it - nella sezione CONCORSI = Avvisi - almeno 10 giorni prima dell’effettuazione dello
stesso. Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convocazione per ogni singolo candidato. | candidati che non si
presenteranno al colloquio verranno considerati rinunciatari.

| candidati non ammessi alla procedura riceveranno nota con la motivazione specifica di esclusione.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di Documento d’identita in corso di validita.
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 14/20.

GRADUATORIA

La graduatoria & formulata dalla Commissione Esaminatrice secondo I'ordine dei punti complessivi ottenuti da
ciascun candidato nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

In caso di parita precede il candidato piu giovane di eta.

L’esito della procedura non genera graduatoria di merito, ma si esaurisce con la nomina del candidato utiimente
classificatosi per soddisfare la copertura del posto per il quale la procedura di mobilita € stata attivata.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’assunzione del vincitore della procedura di mobilita avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento
dell’assunzione e sara in ogni caso subordinata al rilascio da parte del’ Amministrazione di appartenenza del nulla-
osta al trasferimento.

Il vincitore della procedura di mobilita dovra presentare all’Azienda Ospedaliero Universitaria, prima della stipula
del contratto individuale, la documentazione propedeutica alla firma del contratto.

Il perfezionamento della presente procedura di mobilita avverra con la stipula del contratto individuale di lavoro,
solo a sequito del previo giudizio di idoneita alla mansione specifica senza limitazioni e/o prescrizioni rilasciato dal
Medico Competente dell’ Azienda (art. 41 co. 6 lett. a) D.Lgs. 81/08).

La nomina decorrera agli effetti giuridici ed economici dalla data di effettivo inizio del servizio.

Con I'assunzione in servizio & implicita 'accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Amministrazione.

Il personale trasferito per mobilita & esonerato dall’obbligo del periodo di prova ove gia superato presso
I’Amministrazione di provenienza.

Decadra dallimpiego chi I'abbia conseguito mediante la presentazione di documenti falsi o viziati di invalidita non
sanabile.

AVVERTENZA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa rinvio alle norme vigenti in materia.

Questa Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessita e l'opportunita per ragioni di pubblico interesse, nonché di non dar luogo ad alcuna
assunzione ovvero a seguito di esito positivo della mobilita obbligatoria avviata ai sensi dell’art. 34-bis D. Lgs.
165/2001.

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di protezione
dei dati personali, utilizzera i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai soli fini della gestione
della presente procedura e dell'istaurazione del rapporto conseguente.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dellesame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di partecipazione
il concorrente manifesta, il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati
personali. Il mancato rilascio del consenso determina I'impossibilita di compiere le operazioni necessarie
all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la partecipazione alla stessa. Ciascun
candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e comunitarie vigenti in materia di trattamento dei
dati personali e puo esercitarli rivolgendosi al titolare del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto sono indicati
nellinformativa.


http://www.ospedaliriuniti.marche.it/

Il bando &€ emanato nel rispetto della Legge 10 aprile 1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso all'impiego, cosi come statuito dall’'art. 57 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, nonché delle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 15 giugno 2015 n. 81.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale — Settore Reclutamento
Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche — Via Caduti del Lavoro n. 40, Ancona —
(Tel. n. 071 596.2164/6502/3124/3307/3875 dal lunedi al venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00 | Email:
reclutamento@ospedaliriuniti.marche.it).

Il Direttore della S.O.
Gestione del Personale
Dott.ssa Emanuela Ranucci

IL PRESENTE AVVISO E’ STATO PUBBLICATO ALL’ALBO DELLA AZIENDA IL 17 GIUGNO 2026.

IL TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE SCADE ALLE ORE
23:59 DEL 17 LUGLIO 2026.



