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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE
##numero_data## 

Oggetto: Assegnazione volontaria del personale del comparto afferente all’Area delle Professioni 
Sanitarie all’interno dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria delle Marche. Approvazione 
graduatorie anno 2026

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità 

di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto;

DETERMINA

1. Approvare le graduatorie, allegate al documento istruttorio (Allegati da 1 a 6), relative all’avviso 
interno finalizzato all’assegnazione del personale dipendente – area comparto - del ruolo sanitario, 
degli Operatori socio sanitari e degli Ausiliari socio sanitari interessato al passaggio volontario ad 
altro Dipartimento, ad altra Struttura o ad altro servizio dell’Azienda, attivato ai sensi del 
Regolamento in materia di cui alla determina n. 767/DG dell’11/10/2023 e indetto con atto n. 22 
del 26/01/2026 i cui termini sono stati riaperti limitatamente al profilo di Ausiliario socio sanitario 
con atto n. 103 del 16/03/2026; in dette graduatorie in luogo delle generalità viene riportato il 
numero di protocollo identificativo della domanda unitamente al punteggio complessivo.

2 Precisare che i nominativi dei candidati indicati negli allegati da 1 a 6 sono riportati, per le finalità 
procedurali, con le generalità negli allegati da 1 bis a 6 bis al documento istruttorio quale parte 
integrante e sostanziale; detti allegati sono sottratti alla pubblicazione, nel rispetto delle disposizioni 
sul trattamento dei dati personali di cui alla Legge n. 196/2003, al Regolamento Europeo n. 
2016/679 e alle Linee di Indirizzo n. 243/2014.

3 Dare atto che risultano esclusi dalla procedura di cui al precedente punto 1) i candidati di cui 
all’allegato n. 7 al documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale, nel quale in luogo 
delle generalità, viene riportato il numero di protocollo identificativo della domanda unitamente al 
motivo di esclusione.

4 Precisare che i nominativi dei candidati indicati nell’allegato n. 7 sono riportati, per le finalità 
procedurali, con le generalità nell’allegato n. 7 bis al documento istruttorio quale parte integrante e 
sostanziale; detto allegato è sottratto alla pubblicazione, nel rispetto delle disposizioni sul 
trattamento dei dati personali di cui alla Legge n. 196/2003, al Regolamento Europeo n. 2016/679 
e alle Linee di Indirizzo n. 243/2014.
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5 Dare atto che le graduatorie di cui al precedente punto 1) hanno validità dalla data di adozione della 
presente determina fino all’approvazione delle nuove la cui procedura sarà bandita nell’anno 2027, 
nelle more della modifica del citato Regolamento n. 767/DG/2023.

6 Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 

19/22.

                            Il Direttore S.O.
 (Dott.ssa Emanuela Ranucci)

                                                           Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
S.O. Gestione del Personale

Normativa di riferimento

- D.Lgs. n.165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche e s.m.i.”;

- C.C.N.L. Area della Sanità vigente;

- Determina n. 767/DG del 11/10/2023 avente ad oggetto “Adozione del Regolamento aziendale 

per l’assegnazione del personale del comparto all’interno dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

delle Marche”.

- Determina n. 22 del 26/01/2026 “Avviso interno per acquisire le istanze dei dipendenti dell’area 
del comparto del ruolo sanitario, degli operatori socio sanitari e degli ausiliari socio sanitari 
interessati al passaggio volontario ad altro Dipartimento, ad altra Struttura o ad altro servizio 
dell’Azienda – anno 2026”

- Determina n. 103 del 16/03/2026 “Avviso di riapertura dei termini dell’avviso interno per 
acquisire le istanze degli ausiliari socio sanitari interessati al passaggio volontario ad altro 
Dipartimento, ad altra Struttura o ad altro servizio dell’Azienda – anno 2026”

Motivazione

Con determina n. 767/DG dell’11 ottobre 2023 è stato approvato il “Regolamento aziendale per 
l’assegnazione del personale del comparto all’interno dell’Azienda Ospedaliero Universitaria delle 
Marche”.

Con il medesimo atto la So Gestione del Personale è stata incaricata di provvedere alla indizione 
dell’avviso annuale per acquisire le istanze dei dipendenti dell’area del comparto del ruolo sanitario, 
degli Operatori socio sanitari e degli ausiliari socio sanitari interessati al passaggio volontario ad altro 
Dipartimento, ad altra Struttura o ad altro servizio dell’Azienda.

In considerazione di quanto sopra ed in applicazione della disciplina prevista dal predetto Regolamento, 
con determina n. 22 del 26/01/2026 si è provveduto a indire l’avviso interno per acquisire le istanze 
per l’anno 2026, i cui termini di presentazione sono scaduti alle ore 23.59 del giorno 4 marzo 2026.

Successivamente con atto n. 103 del 16/03/2026 sono stati riaperti i termini per la presentazione delle 
istanze di partecipazione dell’avviso suddetto limitatamente al profilo di Ausiliario socio sanitario per le 
motivazione indicate nell’atto medesimo.

I termini innanzi richiamati sono scaduti alle ore 23.59 del 27 aprile 2026.

Tutto ciò premesso, l’Area delle Professioni Sanitarie, – così come previsto dal citato Regolamento - ha 
elaborato le graduatorie relative all’avviso interno di cui trattasi - allegate al presente documento 
istruttorio quale parte integrante e sostanziale (Allegati da 1 a 6) – ed ha trasmesso le medesime alla 
So Gestione del Personale per l’adozione di apposita determina di approvazione, unitamente all’allegato 
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7 concernente i nominativi dei candidati esclusi dalla procedura in parola.

La gestione delle stesse nonché gli adempimenti conseguenti sono di competenza dell’Area predetta.

Esito dell’istruttoria

In considerazione di quanto sopra, si propone di adottare apposita determina finalizzata a:

 approvare le graduatorie, allegate al presente documento istruttorio quale parte integrante e 
sostanziale (Allegati da 1 a 6), relative all’avviso interno finalizzato all’assegnazione del 
personale dipendente – area comparto - del ruolo sanitario, degli Operatori socio sanitari e degli 
Ausiliari socio sanitari interessato al passaggio volontario ad altro Dipartimento, ad altra 
Struttura o ad altro servizio dell’Azienda, attivato ai sensi del Regolamento in materia di cui alla 
determina n. 767/DG dell’11/10/2023 e indetto con atto n. 22 del 26/01/2026 i cui termini sono 
stati riaperti limitatamente al profilo di Ausiliario socio sanitario con atto n. 103 del 16/03/2026; 
in dette graduatorie in luogo delle generalità viene riportato il numero di protocollo identificativo 
della domanda unitamente al punteggio complessivo;

 precisare che i nominativi dei candidati indicati negli allegati da 1 a 6 sono riportati, per le finalità 
procedurali, con le generalità negli allegati da 1 bis a 6 bis al documento istruttorio quale parte 
integrante e sostanziale; detti allegati sono sottratti alla pubblicazione, nel rispetto delle 
disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla Legge n. 196/2003, al Regolamento 
Europeo n. 2016/679 e alle Linee di Indirizzo n. 243/2014;

 dare atto che risultano esclusi dalla procedura di cui al precedente punto i candidati di cui 
all’allegato n. 7 al documento istruttorio quale parte integrante e sostanziale, nel quale in luogo 
delle generalità, viene riportato il numero di protocollo identificativo della domanda unitamente 
al motivo di esclusione;

 precisare che i nominativi dei candidati indicati nell’allegato n. 7 sono riportati, per le finalità 
procedurali, con le generalità nell’allegato n. 7 bis al documento istruttorio quale parte integrante 
e sostanziale; detto allegato è sottratto alla pubblicazione, nel rispetto delle disposizioni sul 
trattamento dei dati personali di cui alla Legge n. 196/2003, al Regolamento Europeo n. 
2016/679 e alle Linee di Indirizzo n. 243/2014;

 dare atto che le graduatorie innanzi richiamate hanno validità dalla data di adozione della 
presente determina fino all’approvazione delle nuove la cui procedura sarà bandita nell’anno 
2027, nelle more della modifica del citato Regolamento n. 767/DG/2023.

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 

241/1990 e s.m.i.”
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                                                                             Il Responsabile del Procedimento
                                                                             (Dott.ssa Angela M. Rychlicki)

                            Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI

All. 1. Graduatoria assegnazione interna volontaria - Infermieri 
All. 2. Graduatoria assegnazione interna volontaria - Ostetriche
All. 3. Graduatoria assegnazione interna volontaria – Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico
All. 4. Graduatoria assegnazione interna volontaria – Tecnici Sanitari di Radiologia Medica
All. 5 Graduatoria assegnazione interna volonatria – Operatori Socio Sanitari
All. 6 Graduatoria assegnazione interna volontaria  - Ausiliari Socio Sanitari
All. 7 Elenco canidati esclusi

All. 1. bis Graduatoria assegnazione interna volontaria - Infermieri – sottratto alla pubblicazione
All. 2. bis Graduatoria assegnazione interna volontaria – Ostetriche - sottratto alla pubblicazione
All. 3. bis  Graduatoria assegnazione interna volontaria – Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico- sottratto 
alla pubblicazione
All. 4. bis Graduatoria assegnazione interna volontaria – Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - sottratto alla 
pubblicazione
All. 5 bis Graduatoria assegnazione interna volonatria – Operatori Socio Sanitari - sottratto alla pubblicazione
All. 6 bis Graduatoria assegnazione interna volontaria  - Ausiliari Socio Sanitari - sottratto alla pubblicazione
All. 7 bis Elenco canidati esclusi - sottratto alla pubblicazione
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