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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE
n. 234 del 19 giugno 2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA INTERNA DA ASSEGNARE ALLA
S.0.D. MEDICINA INTERNA, D'URGENZA e SUBINTENSIVA - APPROVAZIONE ATTI E
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

DETERMINA

1. Di approvare gli atti e la graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando di Avviso Pubblico per l'assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna da assegnare alla S.0.D. Medicina
Interna, d’Urgenza e Subintensiva, indetto con Determina n. 421/DG del 12/05/2026, come di
seguito indicato:

CODICE
N. CANDIDATURA TOTALE
1 | 5423SP2H86 31,985
AWZD8767AQ 30,370

2. Di approvare, ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art. 1 della L. 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii.,
la graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione specialistica alla data di scadenza del
bando di Avviso Pubblico di cui al punto 1. del dispositivo, come di seguito indicato:

N. cobice TOTALE

CANDIDATURA

1 |4N9DA4BWMAQ 21,289

SU7U97VFK4 18,460

w

Di precisare che i nominativi dei candidati di cui al punto n. 1 e n. 2 del dispositivo, sono riportati,
per finalita procedurali, con le generalita complete, nell’elenco di cui all’allegato A, sottratto alla
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pubblicazione nel rispetto delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n.
196/2003, al Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014.

4. Di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la costituzione di un rapporto
di lavoro, mediante la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno,
con il candidato, classificato al 1° posto della graduatoria e identificato con il codice candidatura
5423SP2H86, in qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna, da assegnare alla S.0.D. Medicina
Interna, d'Urgenza e Subintensiva, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per
['assunzione.

5. Di precisare che l'incarico a tempo determinato di cui al precedente punto:
- avra decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che verra indicata nel rispettivo
contratto individuale di lavoro;
- avra una durata pari a mesi sei;
- potra essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato
la stipula dello stesso.

6. Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento rientra nel Bilancio preventivo
economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026.

7. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R.
19/22.

Il Direttore
S.0. Gestione del Personale
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
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(S.0. GESTIONE DEL PERSONALE)

Normativa di riferimento

eD.P.R. 10/12/1997 n. 483 "Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;

¢ C.C.N.L. Area della Sanita vigente;

eLegge 30/12/2018 n. 145 - art. 1 comma 547 e 548 e ss.mm.ii.;

e Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 “Disposizioni di potenziamento del Servizio Sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’'emergenza
epidemiologica da COVID-19";

e Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro
e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19";

e Decreto Legge 24 dicembre 2021 n. 221 “Proroga dello stato di emergenza nazionale e
ulteriori misure per il contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19";

eArt. 12 D.L. 30 marzo 2023, n. 34;

e Art. 1, comma 268, L. 30 dicembre 2021 n. 234 “Bjlancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

e Legge 23 febbraio 2024, n. 18 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
dicembre 2023, n. 215, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi”;

e Decreto legge 27/12/2024, n. 202 "Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”;

e Decreto legge 30/12/2025, n. 200 "Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”;

e Determina n. 421/DG del 12/05/2026 “Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo determinato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Interna -
Indizione”.

Motivazione

Con determina n. 421/DG del 12/05/2026, per le motivazioni ivi indicate, si & provveduto ad indire
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico
di Medicina Interna da assegnare alla S.0.D. Medicina Interna, d’Urgenza e Subintensiva.

Con medesima determina, si € provveduto alla nomina della Commissione, incaricata di valutare i
candidati e formulare la relativa graduatoria.

Entro i termini di scadenza dell’Avviso, fissati alle ore 23:59 del 30/05/2026, sono pervenute n. 5
istanze di partecipazione, di cui n. 2 da parte di candidati in possesso del titolo di specializzazione e
n. 3 da parte di candidati in formazione specialistica, tutte risultate in regola con i requisiti e le
prescrizioni previsti dal bando.

I componenti e il segretario della Commissione hanno regolarmente fornito, ognuno per quanto di
competenza, le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita, sia nei confronti dei
candidati, sia in relazione all’incarico conferito, nonché di assenza di situazioni di conflitto di interesse
ai sensi della normativa vigente.

Detta Commissione, in data 17/06/2026, ha espletato il mandato conferitole ed ha consegnato il
relativo verbale alla S.0. Gestione del Personale. Dall’esame del verbale, risultano le seguenti
graduatorie finali di merito, relative ai candidati presenti e che hanno superato il previsto colloquio
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(nella quale, in luogo delle generalita, viene riportato il codice identificativo della domanda, nel
rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 e
ss.mm. e Reg. UE 679/2016):

Graduatoria candidati specialisti:

CODICE
N. CANDIDATURA TOTALE
1 |5423SP2H86 31,985
AWZD8Z67AQ 30,370

Graduatoria candidati in formazione specialistica:

CODICE
N CANDIDATURA TOTALE

1 |4N9DA4BWMAQ 21,289
SU7U97VFK4 18,460

Si procede pertanto alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato, per mesi
sei, con il candidato, classificato al 1° posto della graduatoria e identificato con il codice candidatura
5423SP2H86, in qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna, da assegnare alla S.0.D. Medicina
Interna, d’'Urgenza e Subintensiva, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per
I'assunzione.

Il trattamento giuridico ed economico sara quello previsto dalle norme vigenti ed in particolare dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Sanita.

Esito dell’istruttoria

Rilevata la regolarita degli atti, si propone di:

1) Di approvare gli atti e la graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso del titolo di
specializzazione alla data di scadenza del bando di Avviso Pubblico per l'assunzione a tempo
determinato di n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna da assegnare alla S.0.D. Medicina
Interna, d’'Urgenza e Subintensiva, indetto con Determina n. 421/DG del 12/05/2026, come di
seguito indicato:

CODICE
N. CANDIDATURA TOTALE
1 | 5423SP2H86 31,985
AWZD8Z67AQ 30,370
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Di approvare, ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art. 1 della L. 145 del 30/12/2018 e ss.mm.ii.,
la graduatoria di merito relativa ai candidati in formazione specialistica alla data di scadenza del
bando di Avviso Pubblico di cui al punto 1. del dispositivo, come di seguito indicato:

" | CANDIDATURA

CODICE TOTALE

4N9DA4BWMQ 21,289

SU7U97VFK4 18,460

3)

4)

5)

6)

Di precisare che i nominativi dei candidati di cui al punto n. 1 e n. 2 del dispositivo, sono riportati,
per finalita procedurali, con le generalita complete, nell’elenco di cui all’allegato A, sottratto alla
pubblicazione nel rispetto delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n.
196/2003, al Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014.

Di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la costituzione di un rapporto
di lavoro, mediante la stipula di un contratto individuale di lavoro a tempo determinato e pieno,
con il candidato, classificato al 1° posto della graduatoria e identificato con il codice candidatura
5423SP2H86, in qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna, da assegnare alla S.O.D.
Medicina Interna, d'Urgenza e Subintensiva, previa verifica dei requisiti generali e specifici
previsti per I'assunzione.

Di precisare che l'incarico a tempo determinato di cui al precedente punto:
- avra decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che verra indicata nel rispettivo
contratto individuale di lavoro;
- avra una durata pari a mesi sei;
- potra essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato
la stipula dello stesso.

Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento rientra nel Bilancio preventivo
economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026.

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis

della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Chiara Luconi)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI
A) Graduatorie Avviso Dirigente Medico di Medicina Interna
SOTTRATTA ALLA PUBBLICAZIONE
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