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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE
##numero_data## 

Oggetto: Infermiere a tempo indeterminato – Prolungamento aspettativa senza assegni ex art. 28 Legge n. 
125/2014.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto;

DETERMINA

1. Di concedere all’Infermiere a tempo indeterminato – i cui dati anagrafici / matricola sono indicati nell'allegato 
al presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei 
dati personali ex D. Lgs 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 –  il prolungamento dell’aspettativa senza 
assegni, ai sensi dell’art. 28 della Legge n. 125 dell’11/8/2014, per proseguire la collaborazione con 
l’Organizzazione CUAMM onlus nell’ambito dell’iniziativa di cooperazione all’estero “Verso la copertura 
sanitaria universale: potenziare la qualità delle cure materno-neonatali in Costa D’Avorio”, per il periodo dal 
23 giugno 2026 al 31 luglio 2027 (compresi).

2. Di prendere atto che detto periodo è riconosciuto ad ogni effetto giuridico equivalente per intero ad analoga 
attività professionale di ruolo prestata nell’ambito nazionale, in particolare per l’anzianità di servizio, per la 
progressione della carriera e per il trattamento di quiescenza e previdenza in rapporto alle contribuzioni 
versate dalla predetta Organizzazione.

3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22.

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.



2

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
S.O. Gestione del Personale

Normativa di riferimento

CCNL 2/11/2023 Area Comparto;
Legge n. 125 dell’11/8/2014 “Disciplina generale sulla cooperazione internazionale per lo sviluppo”.

Motivazione

Con determina dirigenziale n. 224 del 5 giugno 2025 è stata disposta la concessione, nei confronti 
dell’Infermiere a tempo indeterminato – i cui dati anagrafici / matricola sono indicati nell'allegato al presente 
atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati personali 
ex D. Lgs 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 –, dell’aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 28, 
comma 3, della Legge 125/2014 per collaborare con l’Organizzazione CUAMM onlus nell’ambito dell’iniziativa 
di cooperazione all’estero “Verso la copertura sanitaria universale: potenziare la qualità delle cure materno-
neonatali in Costa D’Avorio”, per il periodo dal 23 giugno 2025 al 22 giugno 2026 (compresi).

Con lettera prot. n. 42809 del 20 maggio 2026 il dipendente in parola ha chiesto un ulteriore periodo di 
aspettativa senza assegni ai sensi della predetta normativa, per proseguire la collaborazione con 
l’Organizzazione CUAMM onlus nell’ambito della medesima iniziativa di cooperazione in Costa D’Avorio, per il 
periodo dal 23 giugno 2026 al 31 luglio 2027 (compresi). 

L’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo ha trasmesso l’“Attestazione” che legittima il collocamento 
in aspettativa della dipendente in questione per il periodo sopraindicato.

Si riporta parte del testo dell’articolo 28 della Legge 125/2014 sopracitata che disciplina l’istituto in questione, 
relativo a quanto di interesse:

“Art. 28: Personale impiegato all’estero nelle attività di cooperazione internazionale allo sviluppo. Collocamento 
in aspettativa dei pubblici dipendenti.

- comma 3: Per lo svolgimento delle attività … i dipendenti delle amministrazioni pubbliche … hanno diritto ad 
essere collocati in aspettativa senza assegni per un periodo massimo di quattro anni, eventualmente rinnovabili 
….

- comma 4: L’amministrazione pubblica competente, a domanda del dipendente, corredata dell’attestazione 
rilasciata dall’Agenzia su richiesta dell’organizzazione della società civile o di altro soggetto che ha stipulato il 
contratto, concede l’aspettativa senza assegni di cui al comma 3.

- comma 5: … Salvo più favorevoli disposizioni di legge, le attività di servizio prestate dal personale di cui al 
comma 3 sono riconosciute ad ogni effetto giuridico equivalenti per intero ad analoghe attività professionali di 
ruolo prestate nell’ambito nazionale, in particolare per l’anzianità di servizio, per la progressione della carriera 
e per il trattamento di quiescenza e previdenza in rapporto alle contribuzioni versate.

- comma 7: Le organizzazioni della società civile e gli altri soggetti …. assumono tutti gli obblighi discendenti 
dal contratto, ivi inclusi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi. I contributi previdenziali sono versati ai fondi 
stabiliti dalle vigenti leggi ….”.
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Esito dell’istruttoria

Sulla base delle motivazioni sopra esposte si propone l’adozione di formale provvedimento per:

 concedere all’Infermiere a tempo indeterminato – i cui dati anagrafici / matricola sono indicati nell'allegato 
al presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei 
dati personali ex D. Lgs 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 –  il prolungamento dell’aspettativa senza 
assegni, ai sensi dell’art. 28 della Legge n. 125 dell’11/8/2014, per proseguire la collaborazione con 
l’Organizzazione CUAMM onlus nell’ambito dell’iniziativa di cooperazione all’estero “Verso la copertura 
sanitaria universale: potenziare la qualità delle cure materno-neonatali in Costa D’Avorio”, per il periodo dal 
23 giugno 2026 al 31 luglio 2027 (compresi);

 prendere atto che detto periodo è riconosciuto ad ogni effetto giuridico equivalente per intero ad analoga 
attività professionale di ruolo prestata nell’ambito nazionale, in particolare per l’anzianità di servizio, per la 
progressione della carriera e per il trattamento di quiescenza e previdenza in rapporto alle contribuzioni 
versate dalla predetta Organizzazione.

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento
(Gatto Nadia)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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ALLEGATI
Allegato sottratto alla pubblicazione
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