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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE
##numero_data## 

Oggetto: Dirigente Medico a tempo indeterminato – Nuova assegnazione temporanea presso l’ASL 1 Avezzano-
Sulmona-L’Aquila.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto;

DETERMINA

1. Esprimere parere favorevole in merito alla nuova assegnazione temporanea del dirigente medico a tempo 
indeterminato – i cui dati anagrafici / matricola sono indicati nell'allegato al presente atto, che non viene 
pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati personali ex D. Lgs 196/2003 
e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 –  presso l’ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila, ai sensi dell’art. 42 bis del D. 
Lgs. n. 151/2001.

2. Dare efficacia al presente provvedimento a decorrere dal 1° luglio 2026 per la durata di un anno e 
precisamente sino al 30 giugno 2027. 

3. Dare atto che gli oneri stipendiali e previdenziali relativi al dipendente in parola, sono a carico 
dell’Amministrazione di destinazione che provvederà direttamente al versamento degli stessi.

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22.

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

S.O. Gestione del Personale

Normativa di riferimento

- L. 350/2003 – art. 3, comma 105 -.
- D. Lgs. n. 151 del 16.03.2001 – art. 42 bis -;
- Nota Dipartimento Funzione Pubblica n. 192/04 del 04/05/2004.

Motivazione

Il Dirigente Medico a tempo indeterminato della Sod Chirurgia Vascolare - i cui dati anagrafici / matricola sono 
indicati nell'allegato al presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla 
protezione dei dati personali ex D. Lgs 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 –  sta beneficiando 
dell’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. n. 151/2001, presso l’ASL 1 Avezzano-
Sulmona-L’Aquila per tutto il periodo concedibile e precisamente dal 1° luglio 2023 sino al 30 giugno 2026 per 
il figlio G.C.E. nato il 16.01.2023. 

Con nota prot. n. 48077 dell’8 giugno 2026 il dirigente in parola ha chiesto una nuova assegnazione temporanea, 
sempre presso l’ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila, ai sensi della predetta normativa, per il secondo figlio G.C.S. 
nato il 20.06.2024, consecutiva a quella in corso e precisamente a decorrere dal 1° luglio 2026.

La predetta norma: “Assegnazione temporanea dei lavoratori dipendenti delle amministrazioni pubbliche”, recita 
testualmente:

“1.Il genitore con figli minori fino a tre anni di età dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, 
comma 2,  del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, può essere assegnato, a 
richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede 
di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale è fissata la residenza della famiglia o nella quale 
l’altro genitore esercita la propria attività lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e 
disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza e 
destinazione. L’eventuale dissenso deve essere motivato. L’assenso o il dissenso devono essere comunicati 
all’interessato entro trenta giorni dalla domanda.
2. Il posto temporaneamente lasciato libero non si renderà disponibile ai fini di una nuova assunzione.”

La nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 192/04 del 04/05/2004 ha chiarito che “il limite di età (figli 
al di sotto dei tre anni di età) è il requisito soggettivo che dà diritto al beneficio, determinandone l’arco temporale 
entro il quale va fatta la richiesta e non anche il limite entro cui deve necessariamente concludersi l’assegnazione 
provvisoria” per cui i tre anni stabiliti per l’agevolazione ne indicano la durata massima senza alcun riferimento 
all’età dei minori.

In considerazione di quanto sopra si prende atto che il dipendente in parola ha dichiarato, nella domanda, di 
essere in possesso dei requisiti previsti per usufruire di detto beneficio e cioè:

▪ di essere genitore di un bambino di età inferiore a tre anni;

▪ che l’altro genitore del bambino esercita la propria attività lavorativa presso l’ASL 1 Avezzano-Sulmona-
L’Aquila; 

▪ di non aver usufruito di altre assegnazioni temporanee per lo stesso minore;

▪ di aver già usufruito di un’assegnazione temporanea per un altro minore.
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Il Direttore della struttura di assegnazione ha espresso al riguardo parere favorevole.

Di quanto sopra è stata data comunicazione all’ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila con nota prot. n. 49652 del 
12 giugno 2026.

Con nota pec del 16 giugno 2026, l’ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila ha comunicato il proprio nulla osta alla 
nuova assegnazione in parola a decorrere dal 1° luglio 2026 per la durata di un anno e precisamente sino al 30 
giugno 2027.

Esito dell’istruttoria

Sulla base delle motivazioni sopra esposte si propone l’adozione di formale provvedimento per:

 Esprimere parere favorevole in merito alla nuova assegnazione temporanea del dirigente medico a tempo 
indeterminato – i cui dati anagrafici / matricola sono indicati nell'allegato al presente atto, che non viene 
pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati personali ex D. Lgs 196/2003 
e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 –  presso l’ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila, ai sensi dell’art. 42 bis del D. 
Lgs. n. 151/2001.

 Dare efficacia al presente provvedimento a decorrere dal 1° luglio 2026 per la durata di un anno e 
precisamente sino al 30 giugno 2027. 

 Dare atto che gli oneri stipendiali e previdenziali relativi al dipendente in parola, sono a carico 
dell’Amministrazione di destinazione che provvederà direttamente al versamento degli stessi.

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento
(Gatto Nadia)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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ALLEGATI
Allegato sottratto alla pubblicazione
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