Azienda
Ospedaliero
Universitaria
delle Marche

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE
n. 237 del 22 giugno 2026

Oggetto: Ricercatore universitario a tempo determinato in attivita assistenziale — Presa d’atto proroga.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

DETERMINA

1. Di prendere atto che al Ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.
a) della L.240/2010 - i cui dati anagrafici/matricola sono indicati nell'allegato al presente atto, che non
viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati personali ex D.Lgs
196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 -, ammesso allo svolgimento dell’attivita assistenziale presso la
Sod Clinica Oncologica, & stato prorogato il contratto di lavoro subordinato con I'Universita Politecnica delle
Marche sino al 30 giugno 2028.

2. Di provvedere al rinnovo dell'incarico professionale gia attribuito al medesimo.
3. Di dare atto, inoltre, che la presente determina sara oggetto di revoca qualora non pervenga il
provvedimento di approvazione della proroga sopra menzionata dagli appositi organi dell’Ateneo.

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22.

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
S.0. Gestione del Personale

Normativa di riferimento:

- D.Lgs. n. 517 del 21.12.1999 “Disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario Nazionale ed Universita, a norma
dell’art. 6 della L. 30 novembre 1998, n. 419;

- Atto Aziendale recepito con determina n. 127/DG del 10 marzo 2005 e s.m.i.;

- Protocollo d’intesa Azienda - Universita Politecnica delle Marche approvato con DGR n. 1092 del 6/8/2018.

Motivazione:

Il Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera a) della L. 240/2010, - i cui dati
anagrafici/matricola sono indicati nell'allegato al presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli
effetti della normativa sulla protezione dei dati personali ex D.Lgs 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 -,
con Determina n.584/DG del 20.7.2023, & stato ammesso allo svolgimento dell’attivita assistenziale presso la
Sod Clinica Oncologica, a decorrere dal 1° luglio 2023 per la durata di un triennio.

Il Servizio Sanita dell’Universita Politecnica delle Marche con nota acquisita agli atti aziendali n. 50567 del
16.6.2026, ha comunicato che, nelle more dell’approvazione del Consiglio di Amministrazione, al Ricercatore
sopra indicato € stato prorogato il contratto di lavoro subordinato con I’'Universita Politecnica delle Marche per
ulteriori due anni, dal 1° luglio 2026 sino al 30 giugno 2028.

Per il medesimo periodo, il predetto Ricercatore continuera a svolgere attivita assistenziale nella posizione
equiparata di Dirigente Medico, assegnato alla Sod Clinica Oncologica.

Esito dell’istruttoria:

Tutto cio premesso, si propone:

1. Di prendere atto che al Ricercatore universitario a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.
a) della L.240/2010 - i cui dati anagrafici/matricola sono indicati nell'allegato al presente atto, che non
viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati personali ex D.Lgs
196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 -, ammesso allo svolgimento dell’attivita assistenziale presso la
Sod Clinica Oncologica, € stato prorogato il contratto di lavoro subordinato con I'lUniversita Politecnica delle
Marche sino al 30 giugno 2028.

2. Di provvedere al rinnovo dell'incarico professionale gia attribuito al medesimo.

3. Di dare atto, inoltre, che la presente determina sara oggetto di revoca qualora non pervenga il
provvedimento di approvazione della proroga sopra menzionata dagli appositi organi dell’Ateneo.

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a horma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22.

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e s.m.i.
Il Responsabile del procedimento

(Dott.ssa Caterina Latini)
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI
(Allegato sottratto alla pubblicazione)
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