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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
##numero_data## 

Oggetto: Attività Libero Professionale Intramoenia Dirigenti Medici – variazioni.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di rispettiva 

competenza;

DETERMINA

1. Di autorizzare i Dirigenti Medici, indicati nell’Allegato A al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale, alle variazioni dell’attività libero professionale intramoenia già in essere all’interno delle 
strutture aziendali, ai sensi degli artt. 88 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area della Sanità sottoscritto il 
23/01/2024, nonché ai sensi dell’art. 21 del C.C.N.L. dell’Area della Sanità sottoscritto il 27/02/2026 e 
come contemplato dal Regolamento Aziendale.

2. Di autorizzare il Dirigente Medico, indicato nell’ Allegato B al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale alla variazione dell’esercizio dell’attività libero professionale in regime di ricovero, ai sensi 
degli artt. 88 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area della Sanità sottoscritto il 23/01/2024 e come contemplato 
dal Regolamento Aziendale.

3. Di trasmettere il presente atto alla Direzione Medica Ospedaliera per quanto di competenza.

4. Di dare atto che le variazioni di cui all’ Allegato A, sono concesse formalmente dalla data di adozione del 
presente atto, ma saranno tecnicamente operative successivamente all’inserimento dei dati nel data 
base del CUP Regionale Marche da parte del fornitore di servizi.

5. Di dare atto che l’attività libero professionale deve avvenire comunque in modo compatibile con l’impegno 
di servizio ed al di fuori dell’orario istituzionale.

6. Di dare atto che i costi conseguenti al rilascio delle autorizzazioni/variazioni di cui al presente atto, 
saranno coperti dai proventi dell’attività libero professionale.

7. La presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di pubblicazione all’albo pretorio 
dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).
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      IL DIRETTORE GENERALE

                                                                  (Armando Marco Gozzini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     IL DIRETTORE SANITARIO

        (Cinzia Cocco)         (Claudio Martini)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

S.O. Area a Pagamento
Normativa di riferimento

 D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.

(art. 15 quinquies introdotto dall’art. 13 del D.Lgs. 229/99).

 L.R. 17 luglio 1996, n. 26 “Riordino del Servizio Sanitario regionale”;

 D.Lgs. n. 517 del 21/12/1999 e s.m.i. avente per oggetto: Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 

Nazionale ed Università, a norma dell’articolo 6 della Legge 30 novembre 1998, n. 419.

(art. 5, comma 2).

 L.R. 20 giugno 2003, n. 13 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario regionale”;

 Legge 3 agosto 2007, n. 120 avente per oggetto “Disposizioni in materia di attività libero – professionale 

intramuraria e altre norme in materia sanitaria” modificata con D.L. 13/09/2012, n.158, convertito con 

modificazioni dalla Legge 8/11/2012, n. 189.

 D.G.R.M. n. 106 del 23/02/2015 avente per oggetto: Legge n. 120/2007 art. 1, commi 4, 5 e 6; L.R. 

 n. 13/2003 art. 3, comma 2, lett.a) – Approvazione linee d’indirizzo agli enti del SSR in materia di libera 

professione intramuraria del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per l’adozione dei 

piani aziendali dei volumi di attività istituzionale e di attività libera professione intramuraria. Revoca 

deliberazioni n. 1812/2000 e n. 972/2008.

 CCNL 23 gennaio 2024 per il triennio 2019 - 2021 dell’Area Sanità.

 CCNL 27 febbraio 2026 per il triennio 2022 – 2024 dell’Area Sanità.
 L.R. 08 agosto 2022, n. 19 “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”.

 “Regolamento per la disciplina dell’attività libero professionale intramuraria (ALPI) e delle 

attività aziendali a pagamento – Area a Pagamento” approvato con Determina n.564/DG del 

18/07/2023.

Motivazione
Si premette che:
- con Determina n. 564/DG del 18/07/2023 questa Azienda ha approvato il “Regolamento per la disciplina 

dell’attività libero professionale intramuraria (ALPI) e delle attività aziendali a pagamento – Area a 
Pagamento”;

- l’adozione del citato atto comporta la necessità di provvedere alla revisione delle tariffe per attività libero 
professionale intramoenia in regime di ricovero e ambulatoriale vigenti;

- tale regolamento disciplina i criteri, le modalità e le condizioni di svolgimento della libera professione 
intramuraria nelle forme già contenute nel C.C.N.L. 23/01/2024 agli artt. 88 e seguenti, nonché nel C.C.N.L 
27/02/26 art.21, che recepiscono a livello della contrattazione nazionale le disposizioni legislative emanate 
in materia di libera professione.

La Direzione Medica Ospedaliera, al termine dell’istruttoria di propria competenza, ha trasmesso a questa S.O. 
le istanze dei Dirigenti Medici al fine di procedere:

- ad autorizzare i Dirigenti Medici, indicati nell’ Allegato A al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale, alle variazioni dell’attività libero professionale intramoenia già in essere all’interno delle 
strutture aziendali;
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- ad autorizzare il Dirigente Medico, indicato nell’ Allegato B al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale, alla variazione dell’attività libero professionale in regime di ricovero.

- Le variazioni di cui all’ Allegato A, sono concesse formalmente dalla data di adozione del presente atto, ma 
saranno tecnicamente operative successivamente all’inserimento dei dati nel data base del CUP Regionale 
Marche da parte del fornitore di servizi.

Ai fini della composizione e ripartizione della tariffa, trova applicazione il vigente Regolamento Aziendale per 

l’esercizio della libera professione del personale medico e delle altre professionalità della dirigenza del ruolo 

sanitario.

Esito dell’istruttoria
Sulla base delle motivazioni sopra esposte e delle istanze pervenute, si propone l’adozione di formale 
provvedimento per:

1. autorizzare i Dirigenti Medici, indicati nell’Allegato A al presente atto, quale parte integrante e sostanziale 
alle variazioni dell’attività libero professionale intramoenia già in essere all’interno delle strutture 
aziendali, ai sensi degli artt. 88 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area della Sanità sottoscritto il 23/01/2024, 
nonché ai sensi dell’art. 21 del C.C.N.L. dell’Area della Sanità sottoscritto il 27/02/2026 e come 
contemplato dal Regolamento Aziendale;

2. autorizzare il Dirigente Medico, indicato nell’ Allegato B al presente atto, quale parte integrante e 
sostanziale alla variazione dell’attività libero professionale in regime di ricovero, ai sensi degli artt. 88 e 
seguenti del C.C.N.L. dell’Area della Sanità sottoscritto il 23/01/2024 e come contemplato dal 
Regolamento Aziendale;

3. trasmettere il presente atto alla Direzione Medica Ospedaliera per quanto di competenza;

4. dare atto che le variazioni di cui all’ Allegato A, sono concesse formalmente dalla data di adozione del 
presente atto, ma saranno tecnicamente operative successivamente all’inserimento dei dati nel data 
base del CUP Regionale Marche da parte del fornitore di servizi;

5. dare atto che i costi conseguenti al rilascio delle variazioni di cui al presente atto, saranno interamente 
coperti dai proventi dell’attività libero professionale.

6. La presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di pubblicazione all’albo pretorio 
dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 

241/1990 e s.m.i.
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Il Responsabile del procedimento

          (Marta Perucci)

Il Direttore S.O. attesta la regolarità del presente atto e ne certifica la conformità alle disposizioni vigenti.

         

           Il Direttore S.O.

          (Moreno Giovagnoli)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI

Libera Professione intramoenia in sede: variazioni Allegato A

Libera Professione in regime di ricovero: variazione Allegato B
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