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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE 
##numero_data##  

 
Oggetto: Operatore Socio Sanitario a tempo indeterminato – Proroga aspettativa senza assegni per 

conferimento incarico c/o altro Ente. 
 
 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 
 

DETERMINA 
 
 
 

1. Prorogare l’aspettativa, di cui all’art. 12, comma 8 lett. b) del CCNL Integrativo 20.9.2001, concessa 
con determina dirigenziale n. 322/2025 al dipendente – i cui dati anagrafici/matricola sono indicati 
nell’allegato al presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla 
protezione dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 – Operatore Socio 
Sanitario a tempo indeterminato –, per effetto della proroga dell’incarico a tempo determinato presso 
altro Ente. 
 

2. Dare efficacia al presente provvedimento per il periodo dal 1° settembre 2026 al 28 febbraio 2027. 
 

3. Dare atto, altresì, che durante il predetto periodo, il dipendente non avrà diritto ad alcuna retribuzione, 
con esclusione anche degli effetti relativi a maturazione delle ferie, contributi previdenziali e 13^ 
mensilità. 
 

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22. 
 
 
 
 

IL DIRETTORE 
(Dott.ssa Emanuela Ranucci) 

 
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
S.O. Gestione del Personale 

 

Normativa di riferimento 
 
Art. 12, comma 8 lett. b) del CCNL Integrativo 20.9.2001 del Personale del Comparto.  
 
 
Motivazione 
 
Con determina dirigenziale n. 322 del 6 agosto 2025 al dipendente – i cui dati anagrafici/matricola sono indicati 
nell’allegato al presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla 
protezione dei dati personali ex D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 – Operatore Socio Sanitario a 
tempo indeterminato - è stata concessa l’aspettativa, ai sensi dell’art. 12 - comma 8 - lett. b) CCNL integrativo 
20/9/01, per il periodo dal 1° settembre 2025 al 31 agosto 2026, a seguito del conferimento di un incarico a 
tempo determinato presso altro Ente. 

Con nota prot. n. 71502 del 27 agosto 2026 il dipendente anzidetto ha chiesto una proroga dell’aspettativa in 
corso per un ulteriore periodo di sei mesi e precisamente dal 1° settembre 2026 al 28 febbraio 2027, 
producendo, al riguardo, idonea documentazione.  

 
Esito dell’istruttoria 

Si propone, pertanto, di concedere al dipendente – i cui dati anagrafici/matricola sono indicati nell’allegato al 
presente atto, che non viene pubblicato nel rispetto e per gli effetti della normativa sulla protezione dei dati 
personali ex D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e Reg. UE 679/2016 – la proroga dell’aspettativa dal 1° settembre 2026 
al 28 febbraio 2027, precisando che durante il predetto periodo, il dipendente medesimo non avrà diritto ad 
alcuna retribuzione, con esclusione anche degli effetti relativi a maturazione delle ferie, contributi previdenziali 
e 13^ mensilità. 

 
Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e s.m.i. 
 
 

Il Responsabile del procedimento 
(Sig.ra Nadia Gatto) 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 

 
NG633wo  

 

 
 

ALLEGATI 
Allegato sottratto alla pubblicazione 
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