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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE 
##numero_data##  

 
Oggetto: Prof. DI EUSANIO Marco (matricola: 55096) – Direttore della SOD “Cardiochirurgia” – Esito 
verifica ex artt. 23 del CCNL dell’Area della Sanità del 23.1.2024 e 57, comma 2, lett. a) del CCNL 
dell’Area della Sanità del 19.12.2019 e conferma incarico. 
 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 
DETERMINA 

 
1. Prendere atto dell’esito positivo della verifica cui è stato sottoposto - ai sensi degli artt. 22-24 del CCNL 

dell’Area della Sanità del 23.1.2024, nonché dell’art. 57, comma 2, lett. a) del CCNL dell’Area della Sanità 

del 19.12.2019 – il Prof. Di Eusanio Marco, Professore Ordinario dell’Università Politecnica della Marche - 

Facoltà di Medicina e Chirurgia - in servizio presso questa Azienda in qualità di Dirigente Medico, Direttore 

della SOD “Cardiochirurgia”.   

 

2. Confermare, per l’effetto di ciò, e, conformemente a quanto disposto dall’art. 23 CCNL dell’Area della Sanità 

sottoscritto il 23.01.2024, il Dirigente suddetto nell’incarico di Direttore della SOD predetta, dal 1° 

settembre 2026 al 31 agosto 2031. 

 

3. Provvedere alla stipula di apposito contratto di conferma dell’incarico di cui trattasi. 

 
4. Dare atto che la spesa conseguente all’adozione del presente atto rientra nel Bilancio preventivo economico 

2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026. 
 

5. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della L.R. 19/22. 

 

IL DIRETTORE S.O. 

(Dott.ssa Emanuela Ranucci) 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

(S.O. Gestione del Personale) 

 

Normativa di riferimento 

� CCNL Area della Sanità – tirennio 2021- 2024 – sottoscritto in data 27.02.2026 

� CCNL Area della Sanità – triennio 2019 – 2021 – sottoscritto in data 23.01.2024 

� CCNL Area della Sanità – triennio 2016 - 2019 – sottoscritto in data 19.12.2019 

� D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 

23 ottobre 1992, n. 421” 

� Determina n. 684/DG del 25/11/2005: “Regolamento in materia di valutazione degli incarichi dirigenziali 

dell’Area Medica e SPTA. Approvazione.” 

� Determina n. 319/DG del 12/4/2018 ad oggetto: “Graduazione aziendale incarichi dirigenziali Strutture 

Complesse, Strutture Semplici, Strutture Semplici Dipartimentali e incarichi professionali della Dirigenza 

Medica e Sanitaria. Modifica dell’attuale assetto e provvedimenti conseguenti” 

� Determina n. 661/DG del 6 agosto 2025 ad oggetto: “Regolamento per il conferimento, graduazione e 

valutazione degli incarichi del personale della dirigenza Area Sanità”. 

 

Motivazione 

Con nota Id n. 60475 del 17.06.2026, è stata attivata, ai sensi dell’art.23 del CCNL dell’Area della Sanità 

sottoscritto il 23.01.2024 e dell’art. 57, comma 2, lett. a) del CCNL dell’Area della Sanità sottoscritto il 

19.12.2019, la procedura di verifica delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dal Prof. DI 

EUSANIO Marco, Professore Ordinario dell’Università Politecnica della Marche – Facoltà di Medicina e Chirurgia, 

in servizio presso questa Azienda in qualità di Dirigente Medico, nel corso dell’incarico di Direttore della SOD 

“Cardiochirurgia”, la cui scadenza è avvenuta in data 31 agosto 2026 (ultimo giorno di incarico). 

 

I componenti del Collegio Tecnico – valutatore di seconda istanza, nominato dal Direttore Generale con nota ID 

n. 71192 del 26.08.2026 – nonché il Segretario, cui è stato demandato il compito di effettuare la verifica in 

parola, hanno regolarmente fornito, ognuno per quanto di competenza, le dichiarazioni di insussistenza di 

situazioni di incompatibilità, sia nei confronti del Dirigente in questione, sia in relazione all’incarico conferito, 

nonché di assenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente. 

 

Il suddetto Collegio ha quindi provveduto ad effettuare la verifica di cui trattasi, secondo le modalità stabilite 

dal “Regolamento per il conferimento, graduazione e valutazione degli incarichi del personale della dirigenza 

Area Sanità”  approvato con Determina n. 661/DG del 6.08.2025 e dalla normativa sopra citata, e, per l’effetto 

hanno confermato il giudizio, risultato positivo, espresso dal valutatore di I° istanza sulle attività professionali 

svolte e sui risultati raggiunti dal Dirigente Medico in parola ed ha rimesso alla SO Gestione del Personale la 

relativa documentazione.   
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Esito dell’istruttoria 

Tenuto conto del giudizio positivo riportato sulla scheda valutativa relativo all’attività professionale svolta dal 

Prof. Di Eusanio Marco e, tenuto altresì conto del parere espresso dal Direttore Generale con nota Id n.2060048 

del 2.09.2026, si propone di rinnovare - conformemente a quanto disposto dall’art. 23 del CCNL dell’Area della 

Sanità sottoscritto il 23.01.2024 - nei confronti dello stesso, l’incarico di Direttore della SOD (struttura 

organizzativa complessa) “Cardiochirurgia”, dal 1° settembre 2026 al 31 agosto 2031. 

 

La spesa conseguente all’adozione della presente Determina, rientra nel Bilancio preventivo economico 2026 e 
pluriennale 2026-2028, adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026. 

 

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L. 
241/1990 e s.m.i. 
 
 

Il Responsabile del procedimento 

                 (Dott.ssa Caterina Latini) 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
 

 
 

ALLEGATI 
Nessun allegato 
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