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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE 
##numero_data##  

 
Oggetto: SELEZIONE EX ART. 16 L. N. 56/87 PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 COADIUTORI 

AMMINISTRATIVI A TEMPO INDETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO A 
TEMPO PIENO - LIQUIDAZIONE COMPENSO COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

 
 
 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

 

VISTA l’attestazione del Direttore della S.O. Gestione Economico Finanziaria; 
 

DETERMINA 
 
 

 
 

1) Di corrispondere ai componenti della Commissione della Selezione per l’assunzione di n. 2 
Coadiutori Amministrativi a tempo indeterminato, indetta con Determina n. 437/DG del 
15.05.2026, che hanno svolto il proprio mandato fuori dal normale orario di lavoro, il 
compenso come indicato nell’allegato A), sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle 
disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003 e s.m.i., al 
Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/20, al lordo delle 
trattenute di legge, definito in relazione al numero dei candidati esaminati dagli stessi; 

 
2) Di dare atto che la spesa complessiva di € 389,19, (compresi IRAP e oneri sociali), rientra nel 

Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con Determina n. 
83/DG del 30/01/2026 e sarà contabilizzata nel bilancio anno 2026 all’atto della relativa 
liquidazione – autorizzazione di spesa 1OB10 n° 1 sub 13/2026 – ai seguenti conti co.ge.: 

 

CO.GE. 05.16.01.06.01   € 293,24  Compensi per commissioni interne 
CO.GE. 05.16.01.06.02   €   71,03 Oneri sociali su compensi per commissioni interne 
CO.GE. 05.16.01.06.03   €   24,92 IRAP su compensi per commissioni interne 

 
3) Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della 

L.R. 19/22. 
 

IL DIRETTORE S.O. 
GESTIONE DEL PERSONALE 
(Dott.ssa Emanuela Ranucci) 

 
 

 
Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
(S.O. GESTIONE DEL PERSONALE) 

 

Normativa di riferimento 

� D.P.C.M. 23/03/1995 “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle 
commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”; 

� Legge n. 56/87 “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro”; 
� CCNL Area della Sanità; 
� D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

� Determina n. 437/DG del 15/05/2026 “Attivazione procedura ex art. 16 L. n. 56/87 per 
l’assunzione di n. 2 Coadiutori Amministrativi a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno”. 
 

Motivazione 

Con determina n. 437/DG del 15/05/2026, si è provveduto a disporre l’attivazione di una procedura 
ex art. 16 L. n. 56/87 per l’assunzione di n. 2 Coadiutori Amministrativi a tempo indeterminato, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e a nominare la Commissione esaminatrice incaricata della 
formulazione del giudizio di idoneità nei confronti dei candidati partecipanti alla selezione. 
 
La suddetta Commissione, nella giornata del 23.06.2026, ha provveduto all’espletamento delle 
previste prove nei confronti dei candidati inviati dal Centro per l’Impiego di Ancona, ai sensi della 
normativa vigente, esaurendo pertanto il proprio mandato. 
 
Rilevato che i commissari nominati con la sopra citata determina n. 437/DG/2026, hanno 
regolarmente fornito le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilità con i candidati, 
nonché di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente, si 
propone di provvedere, alla corresponsione del compenso ai componenti della Commissione 
esaminatrice, con le modalità previste dal D.P.C.M. 23.03.1995, relativo alla determinazione dei 
compensi ai componenti delle Commissioni esaminatrici di tutti i tipi di concorso indetti dalle 
Amministrazioni Pubbliche, il quale prevede per tali procedure, oltre al compenso base di € 103,29, 
un compenso integrativo per ciascun candidato o elaborato esaminato che, nel caso in esame, 
corrisponde a € 0,36 per n. 4 candidati scrutinati. 
 
Ai sensi dell’art. 3 del citato D.P.C.M., i suddetti compensi sono aumentati del venti per cento per i 
presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle 
commissioni stesse. 
 
Si rileva che ai sensi della normativa vigente, nessun compenso è dovuto per l’attività di 
partecipazione ai concorsi qualora la stessa sia svolta per ragioni istituzionali strettamente connesse 
all’incarico conferito. In detta ipotesi rientra l’attività espletata, nell’ambito della procedura 
concorsuale di cui trattasi, dal Direttore della S.O. Area a Pagamento, nominato presidente della 
Commissione ai sensi della normativa vigente.  
 
Si ritiene di liquidare il compenso al Segretario della Commissione esaminatrice, nei citati termini di 
cui al D.P.C.M. 23.03.1995, in quanto le operazioni concorsuali sono state effettuate al di fuori 
dell’orario di servizio. 
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Esito dell’istruttoria 

Si propone pertanto di: 
 
 

1) corrispondere ai componenti della Commissione della Selezione per l’assunzione di n. 2 
Coadiutori Amministrativi a tempo indeterminato, indetta con Determina n. 437/DG del 
15.05.2026, che hanno svolto il proprio mandato fuori dal normale orario di lavoro, il 
compenso come indicato nell’allegato A), sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle 
disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003 e s.m.i., al 
Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/20, al lordo delle 
trattenute di legge, definito in relazione al numero dei candidati esaminati dagli stessi; 

 
  

2) dare atto che la spesa complessiva di € 389,19, (compresi IRAP e oneri sociali), rientra nel 
Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con Determina n. 
83/DG del 30/01/2026 e sarà contabilizzata nel bilancio anno 2026 all’atto della relativa 
liquidazione – autorizzazione di spesa 1OB10 n° 1 sub 13/2026 – ai seguenti conti co.ge.: 

 

CO.GE. 05.16.01.06.01   € 293,24  Compensi per commissioni interne 
CO.GE. 05.16.01.06.02   €   71,03 Oneri sociali su compensi per commissioni interne 
CO.GE. 05.16.01.06.03   €   24,92 IRAP su compensi per commissioni interne 
 

 
 
 

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e s.m.i.  

 
 Il Responsabile del procedimento 

      (Dott. Alberto Lodovici) 
  

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
 
 

ALLEGATI 
- Allegato A – Compensi Commissione - SOTTRATTO ALLA PUBBLICAZIONE 
- Visto contabile 
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