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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data##  

 
Oggetto:  Avviso Pubblico per l’assunzione di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale per 

attività di Data Manager/Study Coordinator – Utilizzo graduatoria per n. 1 unità.  
 
 

 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 
 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di 

competenza; 
 

VISTA l’attestazione del Direttore della SO Gestione Economico Finanziaria; 

 
 

DETERMINA 
 
1. di utilizzare la graduatoria di merito relativa ai candidati dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 

per Collaboratore Tecnico Professionale (Data Manager/Study Coordinator), approvata con 
determina dirigenziale n. 318 del 12/08/2026; 
 

2. di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula di un contratto 
individuale di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato (mesi 12) con il candidato, classificato 
al 3° posto della graduatoria e identificato con il codice candidatura SS881HMNT3, in qualità di 
Collaboratore Tecnico Professionale (Data Manager/Study Coordinator), da assegnare in 
condivisione alla S.O.S. Fibrosi Cistica e alla S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari 
Infiltrative Diffuse, Pleuriche e delle Bronchiectesie dell'adulto; 

 
3. di precisare che il nominativo del candidato di cui al precedente punto, è riportato, per finalità 

procedurali, con le generalità complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto 
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al Regolamento 
Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014; 

 
4. di dare efficacia al contratto suindicato a decorrere dal 16/09/2026 e sino al 15/09/2027; 

 
5. di dare atto che l’assunzione in oggetto è subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti 

generali e specifici previsti dalle normative vigenti per l’accesso al pubblico impiego, nonchè al 
giudizio di idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica del profilo di cui all’art. 41, 
co.6, lett. A) D. Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente; 
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6. di dare atto che la spesa complessiva stimata, conseguente all’adozione del presente 
provvedimento, pari ad € 38.941,87 trova copertura nei fondi di sperimentazione delle strutture 
di assegnazione, in misura proporzionale alla ripartizione oraria della figura tra le stesse (S.O.S. 
Fibrosi Cistica 40% e S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari Infiltrative Diffuse, 
Pleuriche e delle Bronchiectesie dell'adulto 60%), ed è così suddivisa: 

 
Periodo dal 16/09/2026 al 31/12/2026 - € 11.357,33 

 
Quota a carico fondi di sperimentazioni S.O.S.  Fibrosi Cistica 
€ 3.297,15 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 280,26 Irap  conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato” 
€ 965,53 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto - 
tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa U.A. 1OC10. n. 2  sub. 66/2026 
 
Quota a carico fondi di sperimentazione – S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari 
€ 4.945,72 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 420,38 Irap  conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato” 
€ 1.448,29 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto 
- tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa U.A. 1OC10. n. 2  sub. 67/2026 
 
Periodo dal 01/01/2027 al 15/09/2027 - € 27.584,54 
 
Quota a carico fondi di sperimentazioni S.O.S.  Fibrosi Cistica 
€ 8.008,06 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 680,68 Irap conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato”. 
€ 2.345,07 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto 
- tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa da assumere nell’anno 2027. 
 
Quota a carico fondi di sperimentazione – S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari 
€ 12.012,10 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 1.021,03 Irap  conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato” 
€ 3.517,60 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto 
- tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa da assumere nell’anno 2027. 
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7. la presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22). 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

             (Armando Marco Gozzini)  
 
 

 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO     IL DIRETTORE SANITARIO 

          (Cinzia Cocco)              (Claudio Martini) 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
(S.O. Gestione del Personale) 

Normativa di riferimento 
� D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220 e ss.mm.ii.: “Regolamento recante disciplina concorsuale del 

personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”;  
� C.C.N.L. comparto Sanità vigente; 
� Determina n. 558/DG del 24/06/2026 “Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione 

di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale per attività di Data Manager/Study Coordinator – 
Indizione”; 

� Determina n. 318 del 12/08/2026 “Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione di n. 
1 Collaboratore Tecnico Professionale per attività di Data Manager/Study Coordinator – 
Approvazione atti e provvedimenti conseguenti”; 

� Determina n. 728/DG del 18/08/2026 “Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale per attività di Data Manager/Study Coordinator – Utilizzo 
graduatoria per n. 1 unità”. 

Motivazione 
 

Con Determina n. 558/DG del 24/06/2026, per le motivazioni ivi indicate, si è provveduto ad indire 
Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità nel profilo di Collaboratore 
Tecnico Professionale per attività di Data Manager/Study Coordinator. 
 

Con Determina n. 318 del 12/08/2026, sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito, 
disponendo contestualmente l’assunzione dell’unità utilmente classificata al primo posto, quale 
vincitrice della procedura. 
 

Con successiva Determina n. 728/DG del 18/08/2026, a copertura di un ulteriore fabbisogno, è 
stata utilizzata la suddetta graduatoria e disposta l’assunzione dell’unità utilmente collocata al 
secondo posto. 
 

Medio tempore, con nota acquisita agli atti, il candidato primo classificato in graduatoria ha 
formalmente comunicato la rinuncia all’incarico. 
  

Si è provveduto pertanto ad interpellare il candidato collocato alla 3° posizione nella suddetta 
graduatoria, identificato con codice domanda SS881HMNT3, il quale ha accettato l’incarico. 
 

Si precisa che il nominativo del candidato, è riportato, per finalità procedurali, con le generalità 
complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle disposizioni sul trattamento 
dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee 
di indirizzo n. 243/2014. 

Si procede pertanto alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula di un contratto 
individuale di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato (mesi 12) con il candidato classificato 
al 3° posto della graduatoria di merito e identificato con il codice candidatura SS881HMNT3, nel 
profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale (Data Manager/Study Coordinator), da 
assegnare in condivisione alla S.O.S. Fibrosi Cistica (40%) e alla S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle 
Patologie Polmonari Infiltrative Diffuse, Pleuriche e delle Bronchiectesie dell'adulto (60%), previa 
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici previsti dalle normative vigenti per l’accesso 
al pubblico impiego, nonchè al giudizio di idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica 
del profilo di cui all’art. 41, co.6, lett. A) D. Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente. 
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Con riferimento alla spesa complessiva stimata, conseguente all’adozione del presente 
provvedimento, pari ad € 38.941,87 si precisa che è stato verificato con gli uffici compententi che 
la stessa trova copertura nei fondi di sperimentazione delle strutture di assegnazione, in misura 
proporzionale alla ripartizione oraria della figura tra le due S.O.S.  
 
Esito dell’Istruttoria 
 

Preso atto di quanto sopra esposto, si propone: 
 

1. di utilizzare la graduatoria di merito relativa ai candidati dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, 
per Collaboratore Tecnico Professionale (Data Manager/Study Coordinator), approvata con 
determina dirigenziale n. 318 del 12/08/2026; 

 

2. di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula di un contratto 
individuale di lavoro a tempo pieno e a tempo determinato (mesi 12) con il candidato, classificato 
al 3° posto della graduatoria e identificato con il codice candidatura SS881HMNT3, in qualità di 
Collaboratore Tecnico Professionale (Data Manager/Study Coordinator), da assegnare in 
condivisione alla S.O.S. Fibrosi Cistica e alla S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari 
Infiltrative Diffuse, Pleuriche e delle Bronchiectesie dell'adulto; 

 

3. di precisare che il nominativo del candidato di cui al precedente punto, è riportato, per finalità 
procedurali, con le generalità complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto 
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui alla legge n. 196/2003, al Regolamento 
Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014; 

 

4. di dare efficacia al contratto suindicato a decorrere dal 16/09/2026 e sino al 15/09/2027; 
 

5. di dare atto che l’assunzione in oggetto è subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici previsti dalle normative vigenti per l’accesso al pubblico impiego, nonchè al 
giudizio di idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica del profilo di cui all’art. 41, 
co.6, lett. A) D. Lgs. 81/08 emesso dal Medico Competente; 

 

6. di dare atto che la spesa complessiva stimata, conseguente all’adozione del presente 
provvedimento, pari ad € 38.941,87 trova copertura nei fondi di sperimentazione delle strutture 
di assegnazione, in misura proporzionale alla ripartizione oraria della figura tra le stesse (S.O.S. 
Fibrosi Cistica 40% e S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari Infiltrative Diffuse, 
Pleuriche e delle Bronchiectesie dell'adulto 60%), ed è così suddivisa: 
 

Periodo dal 16/09/2026 al 31/12/2026 - € 11.357,33 
 

Quota a carico fondi di sperimentazioni S.O.S.  Fibrosi Cistica 
€ 3.297,15 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 280,26 Irap  conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato” 
€ 965,53 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto - 
tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa U.A. 1OC10. n. 2  sub. 66/2026 
 

Quota a carico fondi di sperimentazione – S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari 
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€ 4.945,72 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 420,38 Irap  conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato” 
€ 1.448,29 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto 
- tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa U.A. 1OC10. n. 2  sub. 67/2026 
 

Periodo dal 01/01/2027 al 15/09/2027 - € 27.584,54 
 

Quota a carico fondi di sperimentazioni S.O.S.  Fibrosi Cistica 
€ 8.008,06 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 680,68 Irap conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato”. 
€ 2.345,07 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto 
- tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa da assumere nell’anno 2027. 
 

Quota a carico fondi di sperimentazione – S.O.S.D. Diagnosi e Terapia delle Patologie Polmonari 
€ 12.012,10 Compenso conto co.ge. 05.14.02.01.03 “Competenze personale ruolo tecnico - 
comparto - tempo determinato” 
€ 1.021,03 Irap  conto co.ge. 05.14.02.03.03 “Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo 
determinato” 
€ 3.517,60 Oneri conto co.ge. 05.14.02.02.03 “Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto 
- tempo determinato” 
Autorizzazione di spesa da assumere nell’anno 2027 

 
 
 

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 
 

  Il Responsabile del procedimento 
       (Dott.ssa Chiara Luconi) 

 
 
Il Direttore S.O. attesta la regolarità del presente atto e ne certifica la conformità alle disposizioni 
vigenti.  

           Il Direttore     
     (Dott.ssa Emanuela Ranucci) 

 
 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
 
 

ALLEGATI 
All. A sottratto alla pubblicazione: Scorrimento graduatoria 

 Avviso C.T.P. (Data Manager/Study Coordinator) 
All. B – Visto Contabile
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