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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE 
##numero_data##  

 
Oggetto: Convenzione per prestazioni inerenti gli adempimenti connessi alla figura del Medico 

Competente a favore della Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.” di Pergola (PU) 
 
 
 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto 

di rispettiva competenza; 

 

 
 

DETERMINA 
 
 
 

1. di accogliere la richiesta avanzata dalla Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.” con sede legale in Pergola (PU),  
Via del Lavoro n. 3, volta all’acquisizione di attività inerente gli adempimenti connessi alla funzione di 

Medico Competente, eseguite dal Prof. Massimo Bracci, in ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. 9 

aprile 2008, n. 81 e s.m.i., a favore del personale della Ditta medesima; 

2. di approvare il testo della “Convenzione per adempimenti connessi alla funzione di Medico Competente ai 

sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i..”, tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria delle Marche e la 

Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 

3. di procedere alla sottoscrizione della Convenzione allegata, apportando le eventuali modifiche non 

sostanziali che si dovessero rendere necessarie ai fini della stipula; 

4. di dare atto che la precitata Convenzione ha una validità di mesi 24 (ventiquattro), a decorrere dalla data 

di sottoscrizione; 

5. di autorizzare il Prof. Massimo Bracci, Dirigente Medico dipendente dell’Università Politecnica delle Marche 

in regime di assistenza con l’Azienda, assegnato alla S.O.S.D. Medicina del Lavoro, con rapporto di lavoro 

esclusivo e in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente, allo svolgimento, in regime di libera 

professione e al di fuori del normale orario di servizio, delle sopra rappresentate funzioni di Medico 

Competente a favore della Ditta richiedente di cui al punto 1; 
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6. di stabilire che le somme introitate a seguito della corresponsione delle tariffe come definite nella 

convenzione in argomento, verranno ripartite in conformità alle disposizioni normative, contrattuali e 

regolamentari vigenti; 

7. di dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di pubblicazione 

all’albo pretorio dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22). 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Armando Marco Gozzini) 

 
 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO      IL DIRETTORE SANITARIO 

           (Cinzia Cocco)                   (Claudio Martini) 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO  

 
 (S.O. Area a Pagamento) 

 

 

Normativa di riferimento 

� D.Lgs. n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. 

(art. 15 quinquies introdotto dall’art. 13 del D.Lgs. 229/99). 

� L.R. 17 luglio 1996, n. 26 “Riordino del Servizio Sanitario regionale”; 

� D.Lgs. n. 517 del 21/12/1999 e s.m.i. avente per oggetto: Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario 

Nazionale ed Università, a norma dell’articolo 6 della Legge 30 novembre 1998, n. 419. 

(art. 5, comma 2). 

� L.R. 20 giugno 2003, n. 13 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario regionale”; 

� D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. avente per oggetto: "Attuazione dell’articolo 1 della Legge  

3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 

� Legge 3 agosto 2007, n. 120 avente per oggetto “Disposizioni in materia di attività libero – 

professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria” modificata con D.L. 13/09/2012, n.158, 

convertito con modificazioni dalla Legge 8/11/2012, n. 189. 

� D.G.R.M. n. 106 del 23/02/2015 avente per oggetto: Legge n. 120/2007 art. 1, commi 4, 5 e 6; L.R.  

 n. 13/2003 art. 3, comma 2, lett. a) – Approvazione linee d’indirizzo agli enti del SSR in materia di libera 

professione intramuraria del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per l’adozione dei 

piani aziendali dei volumi di attività istituzionale e di attività libera professione intramuraria. Revoca 

deliberazioni n. 1812/2000 e n. 972/2008. 

� L.R. 08 agosto 2022, n. 19 “Organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”. 

� CCNL 19 dicembre 2019 per il triennio 2016 - 2018 dell’Area Sanità. 

� CCNL 23 gennaio 2024 per il triennio 2019 - 2021 dell’Area Sanità. 

� CCNL 27 febbraio 2026 per il triennio 2022 - 2024 dell’Area Sanità. 

� “Regolamento per la disciplina dell’attività libero professionale intramuraria (ALPI) e delle 

attività aziendali a pagamento – Area a Pagamento” approvato con Determina n. 564/DG  

del 18/07/2023. 

(artt. 33 e 34) 
 

 

Motivazione 

Con Determina n. 765/DG del 18/09/2024, questa Azienda ha approvato la stipula, per il periodo dal 

03/10/2024 al 02/10/2026, di apposita convenzione avente ad oggetto lo svolgimento di prestazioni inerenti 

gli adempimenti del Medico Competente, eseguite dal Prof. Massimo Bracci, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008  

e s.m.i., a favore del personale della Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.”, azienda leader nel settore del montaggio e 

della costruzione di impianti di sollevamento quali gru e carriponti, con sede legale in Pergola (PU),  
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Via del Lavoro 3. 

Considerato l’approssimarsi della scadenza del rapporto convenzionale, con nota acquisita agli atti al  

prot. n. 0082665 del 01/10/2026, la summenzionata Ditta ha chiesto a questa Azienda la stipula, per un 

periodo di ventiquattro mesi, di una nuova convenzione finalizzata all’acquisizione delle medesime prestazioni 

sopra descritte da effettuare a favore del proprio personale composto da circa n. 5 dipendenti, riconfermando 

l’incarico professionale al Prof. Massimo Bracci. 

Ai sensi e per effetto dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 517 del 21/12/1999, il succitato Dirigente Medico, 

dipendente dell’Università Politecnica delle Marche, in regime di assistenza con l’Azienda, assegnato alla 

S.O.S.D. Medicina del Lavoro con rapporto di lavoro esclusivo e in possesso dei requisiti prescritti dalla 

normativa vigente può espletare l’attività libero professionale nelle tipologie definite dall’art. 15 quinquies del 

D.Lgs. n. 502/92 introdotto dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99 ed in particolare, per la fattispecie qui 

interessata, nella forma prevista dal comma 2, lettera d), dello stesso articolo. 

Inoltre, valutata la sussistenza dei presupposti di fatto e delle ragioni giuridiche rilevanti ai fini della fattispecie 

concreta, con riferimento ai dettati contrattuali, di legge e regolamentari riportati nella normativa esposta in 

premessa, con nota ID: n. 2077259 del 01/10/2026, si è proceduto all’acquisizione dei pareri prescritti in 

merito all’istanza avanzata dalla Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.” di Pergola (PU). 

A riscontro di quanto sopra esposto, i soggetti coinvolti si sono così espressi: 

� con email del 05/10/2026, la Prof.ssa Monica Amati, in qualità di Responsabile della S.O.S.D. Medicina del 

Lavoro, ha espresso il suo assenso in ordine alla stipula della Convenzione in oggetto precisando che il  

Prof. Massimo Bracci, in servizio presso la medesima S.O.S.D. e in possesso dei requisiti prescritti dalla 

vigente normativa, ha dato la sua disponibilità ad effettuare le funzioni di Medico Competente, ai sensi del 

D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., in regime di libera professione e fuori dell’orario di servizio, riconfermando le 

modalità di svolgimento dell’attività richiesta e la tipologia di prestazioni già previste nella convenzione 

scaduta, che, stimate su base annua, comporta al professionista un impegno lavorativo di circa un’ora, per 

l’effettuazione di visite, eventuali consulenze e sopralluoghi; 

� con nota ID: n. 2079820 del 05/10/2026, la Direzione Medica Ospedaliera ha espresso parere favorevole 

all’espletamento dell’attività richiesta dalla Ditta interessata. 

Si fa, inoltre, presente che il Prof. Massimo Bracci, in qualità di Medico Competente individuato dall’Azienda, 

già in possesso di personale polizza assicurativa, ha dichiarato di esonerare l’Azienda da ogni responsabilità 

conseguente all’utilizzo del mezzo proprio nell’esercizio di tutte le attività svolte in convenzione tra l’Azienda e 

le Ditte/Enti (nota acquisita agli atti con ID: 1951197 del 13/03/2026). 

Per quanto sopra esposto, si ritiene opportuno procedere alla stipula di apposita Convenzione alle condizioni 

contenute nel testo dello schema concordato con la Ditta interessata e allegato al presente atto quale parte 

integrante e sostanziale (Allegato 1), a decorrere dalla data di sottoscrizione. 

Per quanto riguarda la ripartizione degli introiti, i medesimi verranno registrati secondo le disposizioni 
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normative, contrattuali e regolamenti vigenti. 
   
Esito dell’istruttoria 

Sulla base della motivazione sopra esposta, si propone l’adozione di formale provvedimento per: 

� accogliere la richiesta avanzata dalla Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.” con sede legale in Pergola (PU),  

Via del Lavoro n. 3, volta all’acquisizione di attività inerente gli adempimenti connessi alla funzione di 

Medico Competente, eseguite dal Prof. Massimo Bracci, in ottemperanza a quanto disposto dal  

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., a favore del personale della Ditta medesima; 

� approvare il testo della “Convenzione per adempimenti connessi alla funzione di Medico Competente ai 

sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i..”, tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria delle Marche e la 

Ditta “AF’92 SERVICE S.R.L.”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1); 

� procedere alla sottoscrizione della Convenzione allegata, apportando le eventuali modifiche non sostanziali 

che si dovessero rendere necessarie ai fini della stipula; 

� dare atto che la precitata Convenzione ha una validità di mesi 24 (ventiquattro), a decorrere dalla data di 

sottoscrizione; 

� autorizzare il Prof. Massimo Bracci, Dirigente Medico dipendente dell’Università Politecnica delle Marche in 

regime di assistenza con l’Azienda, assegnato alla S.O.S.D. Medicina del Lavoro, con rapporto di lavoro 

esclusivo e in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente, allo svolgimento, in regime di libera 

professione e al di fuori del normale orario di servizio, delle sopra rappresentate funzioni di Medico 

Competente a favore della Ditta richiedente; 

� stabilire che le somme introitate a seguito della corresponsione delle tariffe come definite nella 

convenzione in argomento, verranno ripartite in conformità alle disposizioni normative, contrattuali e 

regolamentari vigenti; 

� dare atto che la presente determina non è soggetta al controllo della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventerà esecutiva dalla data di pubblicazione all’albo 

pretorio dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22). 
   
Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della  

L. 241/1990 e s.m.i. 
Il Responsabile del procedimento 

    (Moreno Giovagnoli) 
 
Il Direttore S.O. attesta la regolarità del presente atto e ne certifica la conformità alle disposizioni vigenti.  

            Il Direttore S.O. 

            (Moreno Giovagnoli) 
 

 Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
 

ALLEGATI 
Allegato 1 - Schema di Convenzione 
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