Azienda
Ospedaliero
Universitaria

delle Marche

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 954 del 22 ottobre 2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER DIRIGENTI MEDICI DI MEDICINA INTERNA- S.0.D.
CLINICA MEDICA - UTILIZZO GRADUATORIA PER N. 1 UNITA'.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di

competenza;
DETERMINA

1. di utilizzare la graduatoria di merito relativa ai candidati specializzati dell’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per Dirigente Medico di Medicina Interna, approvata con determina n. 124 del
30/03/2025;

2. di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, con il candidato utilmente classificato al 4° posto della
predetta graduatoria, in qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna, da assegnare alla S.0.D.
Clinica Medica, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per I'assunzione;

3. di precisare che il nominativo del candidato di cui al precedente punto, € riportato, per finalita
procedurali, con le generalita complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003, al Regolamento
Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014;

4. di precisare che l'incarico a tempo determinato di cui al punto 2. del dispositivo:
- avra decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro;
- avra una durata pari all’assenza del Dirigente Medico sostituito, ad oggi prevista fino al
31/10/2027;
- potra essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato la
stipula dello stesso ovvero in caso di rientro anticipato del titolare del posto.

5. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento &€ compatibile con quanto previsto nei
competenti conti del Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con

Determina n. 83/DG del 30/01/2026;

6. la presente determina non & soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della
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Legge 412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventera esecutiva dalla data di pubblicazione
all’albo pretorio dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).

IL DIRETTORE GENERALE

(Armando Marco Gozzini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Cinzia Cocco) (Claudio Martini)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
(S.0. Gestione del Personale)

Normativa di riferimento

D.P.R. 10/12/1997 n. 483;

C.C.N.L. Area della Sanita vigente;

Legge 30/12/2018 n. 145 - art. 1 comma 547 e 548;

Determina n. 124 del 30/03/2025 “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a

tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico di Medicina Interna - S.0.D. Clinica Medica -
Approvazione atti e provvedimenti conseguenti”.

Motivazione

Il Direttore della S.0.D. Clinica Medica, con nota ID 86934 del 13/10/2026, ha rappresentato la
necessita di procedere all’assunzione di un Dirigente Medico presso la struttura diretta, al fine di
sostituire un’unita di pari profilo assente dal servizio per aspettativa senza assegni dal 02/11/2026
al 31/10/2027.

La Direzione ha espresso, nel merito, parere favorevole.

Si evidenzia al riguardo, che agli atti dell’Azienda & presente una graduatoria di Dirigenti Medici di
Medicina Interna, approvata con Determina n. 124 del 30/03/2025, utilizzata fino alla seconda
posizione; si € pertanto proceduto all’interpello nei confronti dei candidati utilmente collocati nella
medesima, ad esito del quale il primo candidato utile che ha riscontrato favorevolmente e
formalizzato la propria accettazione risulta collocato al quarto posto.

Pertanto, si procede ad attingere dalla graduatoria di avviso pubblico, predisponendo I'assunzione
a tempo determinato del candidato utilmente classificato al 4° posto della graduatoria, in qualita di
Dirigente Medico di Medicina Interna, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per
['assunzione.

Si precisa che il nominativo del candidato, & riportato, per finalita procedurali, con le generalita
complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle disposizioni sul trattamento
dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003, al Regolamento Europeo n. 2016/679 e delle Linee
di indirizzo n. 243/2014.

Si precisa infine che l'incarico:

- avra decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro;

- avra una durata pari all’assenza del Dirigente sostituito, ad oggi prevista fino al 31/10/2027;

- potra essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato la
stipula dello stesso ovvero in caso di rientro anticipato del titolare del posto.

Esito dell'Istruttoria

Preso atto di quanto sopra esposto, si propone:
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di utilizzare la graduatoria di merito relativa ai candidati specializzati dell’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per Dirigente Medico di Medicina Interna, approvata con determina n. 124 del
30/03/2025;

2. di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro, mediante la stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato, con il candidato utilmente classificato al 4° posto della
predetta graduatoria, in qualita di Dirigente Medico di Medicina Interna, da assegnare alla S.0.D.
Clinica Medica, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per I'assunzione;

3. di precisare che il nominativo del candidato di cui al precedente punto, € riportato, per finalita
procedurali, con le generalita complete, nell’allegato A, sottratto alla pubblicazione nel rispetto
delle disposizioni sul trattamento dei dati personali di cui al D. Lgs. n. 196/2003, al Regolamento
Europeo n. 2016/679 e delle Linee di indirizzo n. 243/2014;

4. di precisare che l'incarico a tempo determinato di cui al punto 2.:

- avra decorrenza dalla data che verra indicata nel contratto individuale di lavoro;

- avra una durata pari all'assenza del Dirigente Medico sostituito, ad oggi prevista fino al
31/10/2027;

- potra essere risolto anticipatamente al venir meno delle motivazioni che hanno legittimato la

stipula dello stesso ovvero in caso di rientro anticipato del titolare del posto.

5. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento &€ compatibile con quanto previsto nei

competenti conti del Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con

Determina n. 83/DG del 30/01/2026;

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento

(Dott.ssa Chiara Luconi)

Il Direttore S.O. attesta la regolarita del presente atto e ne certifica la conformita alle disposizioni
vigenti.
Il Direttore
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.

ALLEGATI

All. A sottratto alla pubblicazione: Scorrimento graduatoria Avviso Dirigenti Medici di Medicina
Interna
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