Azienda
Ospedaliero
Universitaria
delle Marche

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
n. 956 del 22 ottobre 2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE
MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE, PER LA S.0.D. CLINICA CHIRURGICA GENERALE E D’URGENZA -
INDIZIONE.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, per quanto di competenza;

DETERMINA

1. Didisporre, in coerenza con la programmazione del fabbisogno definita nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.0.) 2026-2028, approvato con Determina n. 317/DG del 09.04.2026, I'indizione di
un Avviso Pubblico di Mobilita volontaria finalizzato alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Generale presso la S.0.D. Clinica Chirurgica Generale e
d’Urgenza, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 54 del CCNL Area Sanita del 19.12.2019,
secondo lo schema di bando allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(Allegato A);

2. Dinominare la Commissione incaricata di valutare la documentazione allegata alle istanze che saranno
prodotte dai candidati, nonché di valutare I'eventuale colloquio e formulare la relativa graduatoria, nelle
persone indicate nell’allegato B) al presente atto, sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle
disposizioni sul trattamento dei dati personali;

3. Di precisare che la copertura del posto a concorso & condizionata all’esito degli adempimenti relativi ai

soggetti in disponibilita previsti dall’art. 34-bis, D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., richiesti con nota agli atti;

4. Diriservarsi di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di non dar luogo ad alcuna
assunzione, qualora si rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o al venir
meno delle motivazioni indicate nel documento istruttorio;

5. Dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del Bilancio preventivo
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economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con determina n. 83/DG del 30.01.2026 e comunque
il costo derivante dall’assunzione ad esito della selezione rientra nel suddetto bilancio;

6. Didelegare la S.0. Gestione del Personale a tutti gli adempimenti conseguenti I’'adozione del presente
atto;

7. Lapresente determina non e soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventera esecutiva dalla data di pubblicazione all’albo pretorio
dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).

IL DIRETTORE GENERALE

(Armando Marco Gozzini)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Cinzia Cocco) (Claudio Martini)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

(S.0. Gestione del Personale)

Normativa di riferimento

e Art. 54 del CCNL 19.12.2019 Area della Sanita e ss.mm.ii;

e Artt. 30 e 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

e Determina n. 317/DG del 09.04.2026 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 -
Approvazione. - Provvedimenti.”;

e D.G.R.M. n. 610 del 26.05.2026;

e NotaID. 2086236/2026 “Richiesta di attivazione procedura di mobilita per n. 1 Dirigente Medico di Chirurgia
Generale da assegnare alla S.0.D. Clinica Chirurgica Generale e d’Urgenza ”;

e Nota prot. n. 88638 del 16/10/2026 “Avviso di mobilita - Designazione componenti Commissione
Esaminatrice”.

Motivazione

Con nota ID n. 2086236/2026, il Direttore della S.0.D. Clinica Chirurgica Generale e d’Urgenza ha chiesto
I'attivazione delle procedure selettive finalizzate alla copertura di un posto presso la succitata Struttura, che si
rendera vacante a seguito dell'imminente cessazione dal servizio di un Dirigente Medico a tempo indeterminato

Tenuto conto delle specificita dell’équipe clinica, il citato Direttore ritiene necessario ricoprire il posto vacante
ricorrendo allo strumento della mobilita volontaria.

L’art. 54, comma 1, del CCNL della Dirigenza Sanitaria del 19/12/2019 prevede che “la mobilita volontaria dei
Dirigenti tra Aziende e Enti del comparto & normata dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001”.

L'art. 30, comma 1, prevede che: “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un
bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre
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amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere. ..... “.
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Nella medesima nota ID n. 2086236/2026 il sopracitato Direttore ha indicato preventivamente, ai sensi di
guanto previsto dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., i requisiti e le competenze professionali richieste ai
candidati, ovvero:

e capacita di gestione clinica e competenze nelle indicazioni chirurgiche del paziente acuto e
politraumatizzato (addome acuto, sepsi, shock emorragico);

e esperienza e capacita nell'esecuzione di interventi di chirurgia generale in elezione e in
urgenza/emergenza, con  approccio laparoscopico/mininvasivo e a cielo aperto;

e comprovata esperienza nella gestione del paziente critico nel periodo post operatorio in reparto e in
terapia intensiva;

e casistica clinica accertata nello studio del pavimento pelvico e nella diagnosi e terapia delle principali
patologie proctologiche.

Si precisa altresi che si € provveduto ad assolvere I'onere della verifica dei soggetti in disponibilita, ai sensi
dell’art. 34-bis D. Lgs. n. 165/2001, con la precisazione che qualora sortisse esito positivo, la presente procedura
verra revocata (rif. prot. n. 88145/2026).

Occorre precisare che, per una migliore selezione del personale da reclutare, I'avviso pubblico di mobilita, oltre
alla valutazione curriculare, potra prevedere anche I’eventuale espletamento di un colloquio, al fine di verificare
la corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire approvando, a tal
fine, il bando allegato al presente atto e i suoi allegati, quale parte integrante e sostanziale.

Al fine di una celere definizione della procedura in oggetto, si propone di nominare sin d’ora la Commissione
Tecnica incaricata di valutare la documentazione allegata alle istanze che saranno prodotte dai candidati, nonché
di valutare I'eventuale colloquio e formulare la relativa graduatoria, nelle persone indicate dal Direttore
Generale nella nota n. 88638 del 16/10/2026.

Si fa presente che I'assunzione a tempo indeterminato & coerente con il Piano dei Fabbisogni del Personale

sottosezione 3.3.1 del P.I.LA.O. 2026-2028, di cui alla Determina n. 317/DG del 09/04/2026, approvato con
D.G.R.M. n. 610 del 26.05.2026.

Esito dell’Istruttoria

Preso atto di quanto sopra esposto e del parere favorevole del Direttore Sanitario, si propone di:

1. disporre, in coerenza con la programmazione del fabbisogno definita nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.0.) 2026-2028, approvato con Determina n. 317/DG del 09.04.2026, I'indizione di
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un Awviso Pubblico di Mobilita volontaria finalizzato alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Generale presso la S.0.D. Clinica Chirurgica Generale e
d’Urgenza, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 54 del CCNL Area Sanita del 19.12.2019,
secondo lo schema di bando allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
(Allegato A);

2. nominare la Commissione incaricata di valutare la documentazione allegata alle istanze che saranno
prodotte dai candidati, nonché di valutare I'’eventuale colloquio e formulare la relativa graduatoria, nelle
persone indicate nell’allegato B) al presente atto, sottratto alla pubblicazione nel rispetto delle
disposizioni sul trattamento dei dati personali;

3. precisare che la copertura del posto a concorso e condizionata all’esito degli adempimenti relativi ai
soggetti in disponibilita previsti dall’art. 34-bis, D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., richiesti con nota agli atti;

4. riservarsi di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, nonché di non dar luogo ad alcuna
assunzione, qualora si rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o al venir
meno delle motivazioni indicate nel documento istruttorio;

5. dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del Bilancio preventivo
economico 2026 e pluriennale 2026-2028, adottato con determina n. 83/DG del 30.01.2026 e comunque
il costo derivante dall’assunzione ad esito della selezione rientra nel suddetto bilancio;

6. lapresente determina non € soggetta al controllo della Giunta Regionale ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 39 della L.R. 19/22 e diventera esecutiva dalla data di pubblicazione all’albo pretorio
dell’Azienda (art. 39, comma 8, L.R. 19/22).

L’addetto alla Fase Istruttoria: Dott.ssa Arianna Pitti

Si dichiara l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e s.m.i.

Il Responsabile del procedimento
(Dott. Maurizio Purifico)

Il Direttore S.O. attesta la regolarita del presente atto e ne certifica la conformita alle disposizioni vigenti.

Il Direttore S.O.
(Dott.ssa Emanuela Ranucci)

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i.
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ALLEGATI

All. A - Bando di mobilita
All. B — Sottratto alla pubblicazione — Commissione Esaminatrice
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