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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA S.O. GESTIONE DEL PERSONALE 
##numero_data##  

 
Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENTI MEDICI DI CARDIOCHIRURGIA – APPROVAZIONE 
ATTI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI. 

 
 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 

necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 

adottare il presente atto; 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare, ai sensi della normativa vigente, gli atti del Concorso Pubblico per n. 2 posti di 

Dirigente Medico di Cardiochirurgia, indetto con Determina n. 162/DG del 25.02.2026 e la 

relativa graduatoria di merito, predisposta in conformità a quanto previsto dall’art. 19 del 

D.Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto delle disposizioni normative relative al trattamento di dati 

personali, in materia di pubblicazioni obbligatorie delle procedure concorsuali e delle 

graduatorie: 
 

- candidati in possesso del Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto del Concorso o in 
disciplina affine o equipollente: 

 

N. Candidato CODICE 
CANDIDATURA TOTALE 

1 Omissis 796417CYET 79,553 

2 Omissis EFKUW28HSD 78,500 
 

2. Di precisare che i nominativi dei candidati cui al precedente punto, sono riportati, per finalità 

procedurali, con le generalità complete, nell’elenco di cui all’allegato A, sottratto alla 

pubblicazione nel rispetto delle disposizioni sul trattamento dei dati personali. 

 

3. Di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro mediante la stipula di un contratto 

individuale a tempo indeterminato con i candidati, classificati al 1° e 2° posto della 

graduatoria, identificati con ID: 796417CYET e ID: EFKUW28HSD, in qualità di Dirigente 



 
2 

Medico di Cardiochirurgia, previa verifica dei requisiti generali e specifici previsti per 

l’assunzione. 
 

4. Di dare atto che la decorrenza verrà indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro 

all’atto della sottoscrizione. 

 

5. Di dare atto che la spesa rientra nel Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-

2028, adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026. 

 
6. Di disporre, al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza, che la graduatoria di merito, con 

le generalità del vincitore o degli idonei in caso di utilizzo della graduatoria, sia pubblicata sul 

sito istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente”. 

 
7. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo a norma dell’art. 39, comma 8, della 

L.R. 19/22. 

 

IL DIRETTORE S.O. 
GESTIONE DEL PERSONALE 
(Dott.ssa Emanuela Ranucci) 

 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
(S.O. GESTIONE DEL PERSONALE) 

 
Normativa di riferimento 

- D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale 

dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”; 

- CCNL Area della Sanità; 

- Determina n. 162/DG del 25.02.2026 “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di 

Cardiochirurgia – Indizione”; 

- Determina n. 764/DG del 04/09/2026 “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di 

Cardiochirurgia - Nomina Commissione Esaminatrice”. 
 

Motivazione 

Con determina n. 162/DG del 25.02.2026, si è provveduto ad indire Concorso Pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella disciplina di 

Cardiochirurgia, da assegnare alla S.O.D. Cardiochirurgia. 
 

La Commissione Esaminatrice, nominata con determina n. 764/DG del 04/09/2026, ha provveduto 

a porre in essere tutti gli adempimenti procedurali necessari utili a disporre le graduatorie finali ed 

ha predisposto i relativi verbali, che sono stati trasmessi alla S.O. Gestione del Personale. 

 

Dall’esame del verbale redatto in data 20/10/2026, risulta la seguente graduatoria di merito, 

predisposta in conformità a quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto delle 

disposizioni normative relative al trattamento di dati personali, in materia di pubblicazioni 

obbligatorie delle procedure concorsuali e delle graduatorie: 

 
- candidati in possesso del Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto del Concorso o in 

disciplina affine o equipollente: 
 

N. Candidato CODICE 
CANDIDATURA TOTALE 

1 Omissis 796417CYET 79,553 

2 Omissis EFKUW28HSD 78,500 
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Rilevato che le operazioni concorsuali si sono svolte regolarmente, si propone di prendere atto del 

verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice e di approvare, conseguentemente, la 

graduatoria finale degli idonei. 

 

Si propone, altresì, di procedere alla stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo 

indeterminato con i candidati identificati con ID: 796417CYET e ID: EFKUW28HSD, classificati 

rispettivamente al 1° e 2° posto della graduatoria, previa verifica dei requisiti generali e specifici 

previsti per l’assunzione. 

 

Esito dell’istruttoria 

Preso atto di quanto sopra esposto, rilevata la regolarità degli atti, si propone di: 

 

- approvare, ai sensi della normativa vigente, gli atti del Concorso Pubblico per n. 2 posti di Dirigente 

Medico di Cardiochirurgia, indetto con Determina n. 162/DG del 25.02.2026 e la relativa graduatoria 

di merito, predisposta in conformità a quanto previsto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto 

delle disposizioni normative relative al trattamento di dati personali, in materia di pubblicazioni 

obbligatorie delle procedure concorsuali e delle graduatorie: 
 

- candidati in possesso del Diploma di Specializzazione nella disciplina oggetto del Concorso o in 
disciplina affine o equipollente: 

 

N. Candidato CODICE 
CANDIDATURA TOTALE 

1 Omissis 796417CYET 79,553 

2 Omissis EFKUW28HSD 78,500 
 

- precisare che i nominativi dei candidati di cui al precedente punto, sono riportati, per finalità 

procedurali, con le generalità complete, nell’elenco di cui all’allegato A, sottratto alla pubblicazione 

nel rispetto delle disposizioni sul trattamento dei dati personali; 

-   procedere alla costituzione del rapporto di lavoro mediante la stipula di un contratto individuale a 

tempo indeterminato con i candidati, classificati al 1° e 2° posto della graduatoria, identificati con 

ID: 796417CYET e ID: EFKUW28HSD, in qualità di Dirigente Medico di Cardiochirurgia, previa 

verifica dei requisiti generali e specifici previsti per l’assunzione; 

-   dare atto che la decorrenza verrà indicata nel rispettivo contratto individuale di lavoro all’atto 

della sottoscrizione; 
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-   dare atto che la spesa rientra nel Bilancio preventivo economico 2026 e pluriennale 2026-2028, 

adottato con Determina n. 83/DG del 30/01/2026; 

-  disporre, al fine di adempiere agli obblighi di trasparenza, che la graduatoria di merito, con le 

generalità del vincitore o degli idonei in caso di utilizzo della graduatoria, sia pubblicata sul sito 

istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente”. 

 

Si dichiara l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-
bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
     
 

 Il Responsabile del procedimento 

          (Dott. Maurizio Purifico) 
 

 Documento informatico firmato digitalmente, ai sensi del D.L.vo 82/2005 e s.m.i. 
 

 
ALLEGATI 

Allegato A - Graduatoria di merito Specialisti - completa delle generalità dei candidati, sottratta alla 
pubblicazione. 
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