Axienda
Ospedaliero
Universitaria

delle Marche

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al CONCORRENTI NELL’AMBITO DI PROCEDURE CONCORSUALI
ED AVVISI INDETTI dall’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DELLE MARCHE

Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
“REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI”
aggiornata anche ai sensi del D. Lgs. n. 104 del 27 giugno 2022
L’Azienda Ospedaliero — Universitaria delle Marche, in applicazione del Regolamento (UE) 2016/679 sulla
protezione dei dati, La informa che il trattamento dei dati personali in questione si svolge nel rispetto dei
diritti e liberta fondamentali delle persone fisiche. Il trattamento dei dati personali sara quindi, improntato
a principi di correttezza, liceita, legittimita, trasparenza, indispensabilita e non eccedenza rispetto agli scopi

per i quali sono raccolti i dati stessi.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

L’Azienda Ospedaliero — Universitaria delle Marche - Via Conca n. 71 - Torrette - Ancona - 071 5961- PEC:

aou.ancona@emarche.it - rappresentata dal Direttore Generale.

RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI
PEC: aou.ancona@emarche.it
e-mail: dpo@ospedaliriuniti.marche.it

Indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria della Marche, Via Conca n. 71 - Torrette - Ancona
CATEGORIA DEI DATI PERSONALI

Nell’adempimento degli obblighi connessi alla gestione di procedure concorsuali od avvisi vengono trattati
dati personali comuni e anche dati rientranti nelle particolari categorie come di seguito indicato.
1) Nome e cognhome, data e luogo di nascita, luogo di domicilio e di residenza, codice fiscale, indirizzo
mail/pec, contatto telefonico, curriculum vitae.
2) Dati personali idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le convinzioni religiose o filosofiche (ad es.

richiesta differimento della prova di esame qualora programmata in data coincidente con una
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festivita religiosa), dati relativi alla salute (ad es. documentazione idonea a riconoscere al candidato
il diritto a svolgere le prove di esame con modalita speciali in termini ausili e/o di tempi aggiuntivi;
informazioni utili a far valere titoli di preferenza in caso di parita di punteggio).

Dati relativi a eventuali condanne penali o reati o connesse a misure di sicurezza di cui all’art. 10 del

Reg. UE 2016/679 (dati personali relativi a condanne penali e reati).

FONTE DEI DATI PERSONALI

| Suoi dati verranno raccolti dal Titolare:

a) direttamente da Leij;

b) presso altre Pubbliche Amministrazioni/Enti (ad esempio per la verifica delle dichiarazioni rese ai sensi

degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) e/o Istituzioni pubblici o altri soggetti privati;

c) archivi informatici e cartacei aziendali.

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO

| Suoi dati personali vengono trattati nel rispetto della normativa vigente:

esclusivamente per I'espletamento delle procedure inerenti lo svolgimento del concorso/avviso per
il quale Lei ha presentato la domanda di partecipazione, ed in particolare per il processo di
reclutamento (dalla fase di compilazione alla data di partecipazione sino al termine del
procedimento amministrativo di ogni singola procedura concorsuale o awviso; tra cui sono
comprese a titolo esemplificativo e non esaustivo le seguenti attivita: I'accertamento della
sussistenza dei requisiti richiesti per la partecipazione alle prove (titoli, curriculum), la verifica
dell’assenza di cause ostative alla partecipazione (dati giudiziari), I’espletamento di tutte le attivita
necessarie alla organizzazione e gestione delle prove concorsuali o selettive; I'accertamento della
disabilita del candidato/a per il riconoscimento del diritto alle agevolazioni previste dalla legge per
lo svolgimento delle prove).

per la finalita di ricerca statistica su dati aggregati o anonimi, senza possibilita di identificare

I'utente.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

| suoi dati personali saranno trattati dal personale del Titolare appositamente autorizzato ed istruito. | suoi

dati potranno essere trattati da eventuali responsabili esterni al trattamento istruiti a trattare i dati in

sicurezza e appositamente individuati e nominati dall’Azienda.

In particolare i suoi dati possono essere comunicati:

a)

Strutture organizzative interne (strutture amministrative e strutture sanitarie in relazione alle

funzioni istituzionalmente attribuite);

b) Altre Aziende Sanitarie ed Ospedaliere;
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c) Altre Pubbliche Amministrazioni e Enti/lstituti pubblici;
d) Soggetti privati a cui il Titolare affida specifici compiti connessi allo svolgimento delle finalita

istituzionali.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
| Suoi dati personali saranno conservati per il periodo prescritto da specifiche disposizioni di legge o per il
periodo di tempo necessario all’'espletamento delle attivita di trattamento strettamente correlato al
perseguimento delle finalita sopra indicate.
In ogni caso Lei potra prendere visione del periodo di conservazione della documentazione consultando il
massimario di conservazione e di scarto pubblicato sul sito istituzionale aziendale al seguente link

https://trasparenza.ospedaliriuniti.marche.it/index.php?id oggetto=19&id doc=9202

Per i Suoi dati personali conservati all'interno del Portale Unico per il reclutamento il periodo di
conservazione é&:

a. pari a 24 mesi dalla conclusione delle relative attivita, per i dati attinenti:

- la compilazione e il salvataggio della candidatura e le relative funzioni connesse, fermo restando che le
candidature non presentate sono conservate per un periodo non superiore a 30 giorni dalla scadenza del
termine di presentazione per detta finalita. Le domande di candidatura non presentate saranno visibili al
Titolare soltanto per attivita di supporto alla presentazione della domanda, per il periodo necessario a tale
scopo con conseguente cancellazione dopo 30 giorni dalla scadenza del predetto periodo;

- la proposizione e la gestione delle candidature e le relative funzioni connesse;

- lo svolgimento delle attivita connesse ai singoli processi di reclutamento;

- lo svolgimento delle attivita connesse alle singole procedure di scelta sedi;

b. pari a 24 mesi dal pagamento, per i dati personali inerenti al pagamento degli oneri relativi alla

proposizione di una candidatura.

Al raggiungimento dei termini sopra indicati, i dati personali potranno essere conservati unicamente per
finalita difesa di diritti, anche di terzi, in sede giudiziaria, per il periodo strettamente necessario al loro

perseguimento, con riferimento a contenziosi in atto o a situazioni precontenziose.

Al superamento dei termini sopra indicati, i dati personali verranno cancellati e/o resi anonimi in modo da

impedire, anche indirettamente, I'identificazione dell’interessato.

TRASFERIMENTO EXTRA UE

| suoi dati non saranno oggetto di comunicazione o di trasferimento in Paese extra UE.
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In caso di trasmissione a Paesi extra UE i dati verranno trasferiti nel rispetto delle disposizioni di cui al

Regolamento UE ed in particolare nel rispetto delle disposizioni di cui agli art. 44 e ss., perché venga

garantito lo stesso livello di protezione previsto all’interno dell’Unione Europea, attraverso una delle

seguenti modalita:

a) | dati personali verranno trasferiti verso un Paese extra UE che garantisce un livello di protezione dei
dati adeguato a quello europeo conformemente ad una decisione della Commissione europea adottata
ai sensi dell’art 45 GDPR.

b) In mancanza di una decisione di adeguatezza ai sensi dell’art. 45 GDPR, il titolare del trattamento o il
responsabile del trattamento puo trasferire dati personali verso un paese terzo solo qualora fornisca
garanzie adeguate e a condizione che gli interessati dispongano di diritti azionabili e mezzi di ricorso
effettivi ai sensi dell’art. 46 par. 3, lett. a).

c) In assenza di una decisione di adeguatezza ai sensi dell'articolo 45, paragrafo 3, o di garanzie adeguate
ai sensi dell'articolo 46, dovra esplicitamente acconsentire al trasferimento proposto, dopo essere stato
informato dei possibili rischi di siffatti trasferimenti, dovuti alla mancanza di una decisione di

adeguatezza e di garanzie adeguate, ai sensi dell’art. 49 par. 3, GDPR.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Per le finalita sopra esposte non é richiesto il Suo consenso; cio in quanto la base giuridica che legittima il
trattamento dei Suoi dati personali & da ricondurre:

quanto ai dati personali comuni:

a) per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il Titolare del trattamento [art. 6, comma 1,
lettera c) Reg. UE 2016/679];

b) per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui
¢ investito il titolare del trattamento [art. 6, comma 1, lettera e) Reg. UE 2016/679], in particolare
tale interesse pubblico rilevante e attribuito al Titolare da specifiche disposizione di legge;

c) necessita di dare esecuzione ad un contratto di cui & parte l'interessato o all’esecuzione di misure

precontrattuali adottate su richiesta dello stesso [art. 6 co. 1 lett. b) Reg. UE 679/2016)].

guanto ai dati personali rientranti nella particolare categoria di dati (come descritto sopra “categoria di dati

personali”):

d) il trattamento € necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto

dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita, rispettare

I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e specifiche per
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tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato [art. 9 comma 2 lett. g) Reg. UE

679/2016)]

MODALITA’ DI TRATTAMENTO

| Suoi dati sono trattati con strumenti elettronici e anche con modalita cartacee ad opera di soggetti
specificamente autorizzati e istruiti.
Il Titolare puo raccogliere i suoi dati attraverso il Portale unico del reclutamento, nel rispetto di quanto
stabilito dall’art. 2 DL 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79,
qualora la procedura concorsuale o I'avviso di interesse sia gestito con tale strumento.
Attraverso tale Portale Lei ha accesso all’esito delle prove d’esame e prende visione di ogni comunicazioni
del Titolare ai candidati.
| suoi dati non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato ivi compresa la
profilazione.

DIRITTI DELL’INTERESSATO E LORO ESERCIZIO
Lei puo esercitare i diritti di cui agli art. 15 — 22 del Regolamento UE 2016/679; I'esercizio degli stessi puo
essere limitato (art. 23, art. 17, comma 3, art. 85, comma 2, art. 89, comma 2 Reg. UE 2016/679) anche
qualora sia previsto da una specifica disposizione normativa nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali e quale misura necessaria e proporzionata. In tali casi il Titolare le fornira specifica
informazione dei motivi della limitazione all’esercizio dello specifico diritto fatto valere con la richiesta
presentata.
Lei ha diritto, altresi, di proporre un reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali
www.garanteprivacy.it
Per le modalita di esercizio di tali diritti si rinvia alla procedura aziendale per I'esercizio diritti degli
interessati pubblicata sul sito istituzionale al seguente link:

https://portale.ospedaliriuniti.marche.it/pagina422_il-trattamento-dei-dati-personali-in-azienda.html.
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