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INFORMATIVA AI DIPENDENTI 
AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 

“REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI” 

 

 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche, in applicazione del Regolamento comunitario 2016/679 

sulla protezione dei dati, informa che il trattamento dei dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e libertà 

fondamentali delle persone fisiche. Il trattamento dei dati personali sarà quindi, improntato a principi di 

correttezza, liceità, legittimità, trasparenza, indispensabilità e non eccedenza rispetto agli scopi per i quali sono 

raccolti i dati stessi. 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Azienda Ospedaliero Universitaria delle Marche - Via Conca, 71 - 60126 Torrette - Ancona - 071/5961 - PEC: 

aou.ancona@emarche.it - rappresentata dal Direttore Generale  

 

RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI 

PEC: aou.ancona@emarche.it 

e-mail: dpo@ospedaliriuniti.marche.it 

Indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria della Marche, Via Conca n. 71 - Torrette – Ancona 

 

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO 

Adempiere agli obblighi di legge in materia di igiene e prevenzione della salute nei luoghi di lavoro, in materia 

di medicina preventiva o medicina del lavoro, con riferimento anche alla valutazione della capacità lavorativa ai 

fini del rilascio del giudizio di idoneità e alla conseguente compilazione della cartella sanitaria e di rischio in 

ottemperanza alle disposizioni di cui al D. Lgs. 81/2008. 

 

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI 

 Medico Competente 

 Servizio Prevenzione e protezione 

 SO Gestione del Personale limitatamente al giudizio di idoneità 

 INAIL 

 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

 

I dati personali sono conservati sulla base dei criteri indicati nel massimario di scarto approvato dall’Azienda 

consultabile sul sito: https://trasparenza.ospedaliriuniti.marche.it/index.php?id_oggetto=19&id_doc=9202. 
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DIRITTI DELL’INTERESSATO  

Lei può esercitare i diritti di cui agli art. 15 – 22 del Regolamento UE 2016/679; l’esercizio degli stessi può 

essere limitato (art. 23, art. 17, comma 3, art. 85, comma 2, art. 89, comma 2 Reg. UE 2016/679) anche qualora 

sia previsto da una specifica disposizione normativa nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali e quale 

misura necessaria e proporzionata. In tali casi il Titolare le fornirà specifica informazione dei motivi della 

limitazione all’esercizio dello specifico diritto fatto valere con la richiesta presentata. 

Lei ha diritto, altresì, di proporre un reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali 

www.garanteprivacy.it 

Per le modalità di esercizio di tali diritti si rinvia alla procedura aziendale per l’esercizio diritti degli interessati 

pubblicata sul sito istituzionale al seguente link: https://portale.ospedaliriuniti.marche.it/pagina422_il-

trattamento-dei-dati-personali-in-azienda.html 

 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Il trattamento dei dati è indispensabile per garantire l’attività di protezione e prevenzione della salute del 

lavoratore prescritta dalla legge al datore di lavoro.    

Il trattamento dei dati personali per le sopracitate finalità costituisce un adempimento di legge. 

Il mancato consenso al trattamento dei dati comporta l’impossibilità di trattamento ad eccezione di quelli 

necessari per adempiere ad un obbligo legale, di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri. 

 

MODALITA’ DI TRATTAMENTO 

I dati sono trattati con strumenti sia cartacei che informatici, in modo tale da garantire un’adeguata sicurezza 

dei dati personali mediante l’utilizzo nel rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure minime di 

sicurezza per evitare rischi di perdita, distruzione o accesso non autorizzato. 

 

 

CONSENSO  

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________nato/a a________________il______________ 

dichiara di aver ricevuto e preso visione dell’informativa sul trattamento dei suoi dati personali e di prestare 

libero, consapevole, informato e specifico consenso al trattamento dei dati personali per tutte le finalità di cui 

all’informativa sopra riportata, compresi i trattamenti relativi alle indagini di laboratorio/strumentali previste 

dal protocollo di sorveglianza sanitaria o, comunque, ritenute necessarie dal Medico Competente per 

l’espressione del giudizio di idoneità alla mansione specifica, presta altresì libero, consapevole, informato e 

specifico consenso alla trasmissione dei giudizi di idoneità al Datore di lavoro ed eventualmente al 

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione per le relative attività di sua competenza 

 

DATA          FIRMA 
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